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भाग - आण 3 - उप - ब (1 ) 
PART I - Section 3 - Sub- section (1) 


( रक्षा मनालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों ारा विरोध के अनगन बनाए प्रौर जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलिन 
General Statutory Rules (Including orders, bye-laws etc. of n general 
character ) issued by the Ministries of the Governme: t of India 
( other than the Ministry of Defence ) and by the Central A : horities 
(other than tho Administrations of Union Territories) 


, 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 10th December , 1985 


विधि मार न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1985 
सा . का . नि . 93 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि और न्याय मंत्रालय के 
विधि कार्य विभाग के अधीन प्रायकर प्रपोल मधिकरण में स्टाफ कार 
ड्राइवर के पद पर भर्ती की परसि फा और संशोधन करने के लिए , निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रायफर अपील अधिकरण स्टाफ कार 
प्राइवर संशोधन नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मायफर प्रपोल प्राधिकरण कार ड्राइवर भर्ती नियम के नियम 6 
के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

"इन नियमों में कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव मही सालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
मन मूचित जातियों, अनुसूषित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रथगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है "। 

[ सं० ए- 120 18 ( 3 )/ 84 -प्रशा. III ( एल . ए . )] 


G.S. R. 93. -- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
method of recruitment to the post of Staff Car Driver in 
the Income- tax Appellate Tribunal under the Department 
of Legal Affairs , Ministry of Law and Justice , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Income-tax Appel 
late Tribunal Staff Car Driver Amendment Rules , 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . For Rule 6 of the Income-tax Appellate Tribunal Staff 
Car Driver Recruitment Rulcs, the following shall be substi 
tuted - - 


" Nothing in these rules shall affect reservations , relaxa 

tion of age - limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Cases, the Scheduled 
Tribes, Ex -servicemen and other special categories 
of persons, in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 
regard. " 


[ No . A - 12018( 3) /84- Admn. III(LA)] 


1453 GI/ 85. - 1 
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उक्त अधिसूचना में " पटमा उच्च न्यायालय " शब्दों के स्थान पर , 
जहां ये भाप है “पालकत्ता उच्च न्यायालय” प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[ सं . 63/ 4/ 84- याय] 
फैलाश चन्द्र कनकन, निवेशक ( न्याय ) 


नई दिल्ल , 26 दिसम्बर , 1985 
स , कानि09. : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 
के परन्तक ( रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आय 
कर अपील अधिकरण ( समूह " ग " पद ) भर्ती निकम , 196 4 का 
का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आय- कर अल 
अधिकरण ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजगन्न में प्रकाशन को तारन को प्रवृत्त होंगे । 

2. आय- कर, अल अधिकरण ( समूह " ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1984 में , नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित रख 
जायेगा, अर्थात् : - - 

" 6. व्यावत्ति : इन नियमों को कोई बात , ऐमें आरक्षणों , 
आयु -समा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नही डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार व रा इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनु 
सूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । " 
[ फ. ०सं० ए०- 12018 ( 1 )/ 79-प्रशा०- III ( वि . का . )] 

एस०एन० धीर , अवर सचिव 


(Department of Justice ) 

New Delhi, the 22nd January , 1986 
G. S. R . 95.-~- In exercise of the powers conferred by 
article 222 of the Constitution of India. the President is 
pleased to make the following amendment in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Law and 
Justice, Department of Justice, No . 63 / 4 / 84 -Jus. (ii ) dated 
the 14th January , 1986, namely : - - 

In the said notification, for the words " Patnn High Court " 
wherever they occur , the words " Calcutta High Court " shall 
be substituted 

[ No. 63 / 4 / 84 -Jus.) 
K . C . KANKAN, Director (Justice ) 


New Delhi, the 26th December, 1985 
G . S . R . 94.. --In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the rules to amend the Income- tax Appellate 
Tribunal ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1984, name 
ly : 


1. ( 1 ) Theso rules may be called the Income tax Appellate 
Tribunal (Group C Posts) Recruitment (Amendment ) Rules, 
1985 . 
. ( 2 ) They shall come into force on the datc of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Income -tax Appellate Tribunal ( Group C Posts ) 
Rules, 1984 , for rule 6 , the following shall be substituted , 
namely :- - 


कामिक लोक शिकायत तथा पेंशम मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1988 
सा . का . नि . 96:--- राष्ट्रपति, संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी चयन भायोग ( मध्यक्ष 
सदस्य और मचिव तथा परीक्षा नियंत्रक ) भर्ती नियम, 1977 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फर्मचारी चयन आयोग ( अध्यक्ष 

सदस्य और सचिष तथा परीक्षा नियंत्रक ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. फर्मचारी चयन आयोग ( अध्यक्ष , सदस्य और सचिव तथा परीक्षा 
नियंत्रफः ) भर्ती नियन , 1977 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्नःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" 5प्र कार्यकारी अध्यक्ष के बारे में अस्थायी उपबन्ध :---- अध्यक्ष के 
छट्टो पर जाने के कारण या अन्यथा साठ दिन से अधिक की 
अवधि के लिए उसके पद में रिक्ति होने की वणा में , केन्द्रीय 
सरकार अध्यक्ष के पुनः कार्य भार ग्रहण करने तक या ऐसो तारीख 
तक जब ऐसी रिमित को भरने के लिए इन नियमों के उपबन्धों के 
अनुसार नियक्त किया गया नया अध्यक्ष पद भार ग्रहण कारता है , 
सदस्य को ऐसे अध्यक्ष के रूप में कार्य करने के लिए नियुक्त करके 
रिक्ति को भर सकती है । " 

मूल नियम भारत सरकार को अधिसूचना सा . का . नि . सं . 
1364 सारीख 15- 10- 1970 के रूप में भारत के राजपत्र , 
भाग 2, खण् 3 उपखण्ड (i ) में प्रकाशित हुए थे । 

[ सं . 240 11/ 10/ 8 2-स्थापना ( ब )] 

के . एस . पार, कृष्णा राब, उप सचिव 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSION 
(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 21st January , 1986 
G . S. R . 96. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby nakes the following rules further to amend the Staff 
Selection Commission (Chairman , Member and Secretary 
cum- Controller of Examination ) Recruitment Rules , 1977 , 
namely : 


" 6 . Saving. -~- Nothing in these rules shall affect reserva . 

tions, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other special 
categories of pursons. in accordance with thc orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard. " 

[ F. No . A- 12018 ( 1 ) / 79 - Adnn. IIILA ) ] 

__ _ S. N, DHIR, Under Secy . 


( न्याय विभाग ) 

मईदिल्ली, 22 जनवरी, 1986 
सा . का . नि . 95 : -- -- राष्ट्रपति भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 
द्वारा प्रवस्त शामिपयों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार, विधि तथा न्याय 
मंत्रालय न्याय विभाग के सारंख 14- 1- 86 की अधिसूचना सं . 63/ 4/ 84 
न्याम ( II ) में निम्नलिखित संशोधन करते है अर्थात : 


भाग II -- : 3( ) ] 
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1. ( 1 ) These rules may be called the Staff Selection Com 

mission ( Chairman , Member and Secretary -cum 
Controller of Examinations ) Recruitment ( Aineni 

Inent) Rulcs, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the OHcial Gazette . 


( ख ) अनुसूची [[ [- ख में राज्य परकारों के अधीन ारतीय प्रशासनिक 

सेवा में वरिष्ठ सनय येतनमान वाले पद ( जिनमे समय वेतनभान 
में बेतन के अतिरिक्त, विशेष चेतन वाले पद भी शामिल हैं ) 
की मारणा में "जम्मू य पदमार के पहले कालभ में पाने वालो 
प्रविष्टि तथा दूसरे मालम में सदनुपी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; अर्थात, : - - 


2. After rule 5 of the Staff Selection Commission [ Chalu 
man, Member and Secretary-cum- Controller of Examination) 
Recruitinent Rules , 1977 , the following rulo shall be inserted , 
namely : 


"5A, Temporary provision as to acting Chairman, - - In 

the event of the occurence of any vacancy in the 
office of the Chaliman by reason of his proceeding 
on Icave or otherwise for a period exceçding sixty 
days , such vacancy may be filled up by the Central 
Government by appointing the Member 10 Act : s 
such Chairman until the Chairman resumes his 
office or until the date on which a new Chairman , 
appointed in accordance with the provisions of these 
rules to fill such vacancy, enters upon his oflice " , 


" संयुक्त वित्तीय मायुक्त ( भूमि सुधार ) 
बिक्री कर पायुक्त 
उत्पा आयुक्त 
रजिस्ट्रार, सहकारी समितियां 
पर्यटन निदेशक 
उद्योग तथा वाणिज्य निदेशाचा 
उप - आयुक्त 
रोजगार निदेशक 


Principle rules published vide Notification GSR No . 1364 
dated 15 - 10 - 1977 , Gazette of India, 1977 , Part II , Section 3 
Sub -section (i). 

INo. 24011 /10/ 82- Estt. ( B)] 
K . S . R . KRISHNA RAO , Dy. Secy. 


सूचना निदेशक 


खाद्य तथा प्रापूर्ति निदेशक 
सरकार के सचिव विशेष सचिव 


अपर सचिव 


मुख्य मंत्री के सचिव 


राज्यपाल के सचिव 


नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1988 
सा . का . नि . 97 . -~ारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमा 
बली, 1954 के नियम I[ के साय पठित, अखिल ारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार जम्मू व फएमीर सरकार के 
परामर्श से, भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) नियमावली, 1954 में और 
प्रागे संशोधन करने के लिए एतद द्वारा निम्नलिखित नियम पनाती है , 
प्रथति : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम . रतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
द्वितीय संशोधन नियमावली , 1998 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में - - 
( क ) अनुसूची II[ में राज्य सरकारों के अधीन, भारतीय प्रशासनिक 
___ सेवा में समय-वेतनमान से अधिक वेतन पाले पदों की सारणी 

में " जम्मू व कभीर " के पहले काषन में भाने वालो सबनुरूपी 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी; अति,:- - 


श्रम आयुक्त 
मुरुप निर्वाचन अधिकारी 
अपर उप -प्रायुक्त " 

[सं . 1103 1/ 22/ 55-4 . ... से . ( II )- ] 
टिप्पणी : - - मुख्य नियमों को दिनांक 14- 9- 1954 की गजट मख्या 150 

द्वारा प्रकाशित किया गया था । जम्मू ५ कश्मीर के संबंध में 
मुख्य नियमों को अनुसूची-III में मा . का . नि . संख्या 430ई 
दिनांकः 17- 10- 1974 द्वारा संगोधित किया गया था । 


New Delhi, the 22nd January , 1986 
G . S. R . - 97 : - In exercise of the powers conferred 
by sub -scction (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Adminis 
tration Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government , 
in consultation with the Government or Jammu & Kashmir , 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Administrative Service (Pay ) Rules, 1954 , namely : 

1 . ( 1 , These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Second Amendment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


संवर्ग का नाम पद का नान 

वेतन वेतनमान 
- . - - - . 
" जम्मू व कश्मीर सरकार के मुख्य सचिव रुपये 3500/ 

अपर मुख्य मचिव रुपय 3000/ 
वित्तीय प्रायुक्त रुपये 3000/ 
योजना तथा विकास आयुक्त 
तथा सरकार के सचिव रुपये 2500- 125/ 2- 2750 
मायुक्त तथा सरकार 
फे सचिव 

रुपये 2500-125 / 2- 2750 
मण्डलीय आयुक्त रुपये 2500- 125/ 2- 2750 


- . - - 


2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 
1954 , 
( a ) In Schedule-III - A . Posts carrying pay above the 

time scale in the Indian Administrative Service under 
the State Governments, in the Table , for the entry 
" Jammu andKashmir " occuring in tno first column 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. 
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- - - - - - - 
and the corresponding cntries to the second and third 

सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
columns, the following shall be substituted, name y : 

नियतन ) विनियमावली, 1953 में और भागे संशोधन करने के लिए 
- - - - - -- 

- 

- - - - - ए द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती, हैं , मर्यात : 
Name of Cadre Designation of post Pay / Scale of 

pay 

( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद 
- - -- - - - - - 

संख्या का नियतन ) द्वितीय संशोधन विनियमावली, 1986 है । 
Jammu & 
Kashmir Chief Secretary to the Rs. 3,500/ 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपन्न में इनके प्रशाशन की तारीख को 
Government. 

प्रवृत्त होंगे । 
Addtional Chief 

2. रितीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पत्र संख्या का नियतन ) विनियमा 
Secretary Rs. 3000/ 

बलो 1955 को अनुसूची में " जम्म प कश्मीर " शीर्षक के लिए और उसके 
Financial Commissioner Rs. 3000/ 

मसर्गत भाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
Commissioner for Plan 

जाएगा ; मति : 
ing and Development Rs. 2500-125 - 2 
ani Secretary to Go- 2750/ 
veroment, 

संवर्ग का नाम पद का नाम 

पद संख्या 
Commissioner and Soc - Rs. 2500 -125 /2 
tary to Government. 2700 

3 
जम्न व करमोर 1. राज्य सरकार के प्रधान वरित पद 
Divisional Commissioners Rs. 2500 .125/ 2 

2. सरकार के मुख्य सचिव 
2750 " 

3. अपर मुख्य सचिव 
( b ) In Schedule III- B- Posts carrying pay in the senior 

4 . वितोय मायुक्त 
scale of the Indian Administrative Service under the 

5. योजना तया विकास भापक्त तया 
State Governments ( including posts carrying special 

सरकार के सचिव 
pay in addition to pay in the time scale ) , in the Table , 
for the entry " Jammu & Kashmir" occuring in the 

6. भापुका तथा सरकार के सचिव 
first column and the corresponding entries in the 

7. मण्डलीय प्रायुक्त 
Second column , the following shall be substituted , 
namely : -- 

8. संयुक्त वित्तीय प्रामुक्त ( भूमि सुधार ) 
" Joint Financial Commissioner 

9. विप्रो क र प्रायुक्त 
( Agrarian Reforms) 

10. उत्पाव भायुक्त 
Sales Tax Commissioner 

11. रजिस्ट्रार, सहकारी समितियाँ 
Excise Commissioner 

12. पर्यटन निदेशक 
Rozi trar, Cooperative Societies 

13. उद्योग तथा वाणिज्य निवेश 
Director of Tourism 
Director of Industries and Commerce 

14. उर- मायुक्त 
Deputy Commissioners 

15. रोजगार निदेशक 
Director of Employment 

16. सूचना निदेशक 
Director of Information 

17. खाद्य तया प्रापूर्ति भिवेशक 
Director of Food and Supplies 

18. सरकार के सचिव /विशेष सचिव/ 
Secretarici/Special Secretarics/ Additional 

अपर सचिव 
Secretaries to Government 

19. मा . मंत्री के सचिव 
Secretary to Chief Minister 

20. राज्यपाल के सचिव 
Secretary to Governor 

21. श्रम मायुक्त 
Labour Commissioner 

22. मम्म निर्वाचन अधिकारी 
Chief Electroral Officer 

23. पपर उप -मायुक्त 
Addtional Deputy Commissioners" 

No. 11031 /22/85- AIS ( IT)-B ] 


Note : The Principal rules were published vide Gazette 

No. 150 dated 14. 9 . 1954. The Schedule III of the 
principal rules in respect of Jammu and Kashmir 
was aimended videG. S. R . No. 430 E dated 17-10-1974. 
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2. केन्द्रीय प्रतिनिकि रिजर्व 1 के 
___ 40 प्रतिशत के हिसाब से 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( ती ) 

नियमावली, 1954 के नियम 8 के 
मनुनार, पदोन्नति अथवा चयन द्वारा 
भरे जाने वाले पद, उपर्युक्त 1 
और 2 के 50 प्रतिमाप्त के हिसाब 


सा . का . मि . 98 .- - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ पटित , अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार जम्मू व कश्मीर 


265 


[ 977 II - - 


HTC797 17984 : $ 78, 1988/47 19, 1907 


3 (i ) ) 


- 


- 


4. संधी भर्ती द्वारा रे जाने वाले पव 

( 5477 i tar 2 # # 3 

46197) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 

20 % i fetara 
6 . Beiftord 39fFT 4 & 50 % # 

हिसाब से 
7. Hitros Tea FTTH A $ 20 . 60 % 

के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 

10 . 59 % * PLATA 


Divisional Commisioners 
Joint Financial Commissioner 

(Agrarian Reforms) 
Sales Tax Commissioner 
Excise Commissioner 
Registrar, Cooperative Societies 
Director of Tourism 
Director of Industries and 

Commerce 
Deputy Commissioners 
Director of Employment 
Director of Information 
Directors of Food and Supplies 
Secretarics/Special Secretaries/ 

Additional Socretaries to Go 

vernment 
Secretary to Chior Minister 
Secretary to Governor 
Labour Commissioner 
Chief Electoral Officer . 
Additional Deputy Commissioners 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति पाले पद 


5 


00 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 

107 " 
[p . 11031/ 22/85-8 . 4 . ( II )- ) 

i, . f49 . FPs of trai 
f2c40I U faftur fanty 22- 10- 1955 Th . Fr . 07 . 

FETT 3350 RTTTTTTTTTa # yotfera faig moet 
जम्मू व कश्मीर संवर्ग से संबंधित विनियमों की सारणी को 
191 .41. FT, . 429 €, fant 17 - 10 -1974 R eferat 

किया गया था । 
G .S .R , 98 ;--- In exercise of the powers conferred by 
sub - section (1) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951), read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Servico (Cadre) Rules, 1954, the Central 
Government , in consultation with the Government of Janmu 
and Kashmir hereby makes the following regulations further 
to amend the Indian Administrativo Servico (Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1955 , namely : 

1 . (1 ) These regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Service ( Fixation of Cadro Strenth ) Second 
Amendmont Regulations, 1986 . 

(2 ) Thøy shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the 
heading Jammu & Kashmir " and the entries occuring there . 
under, the following shall be substituted namely :-- : 
Name of Cadre Designation of post No. of posts 


- - - - 
2 . Central Deputation Reserves % 

40 % of the above 
3 . Posts to filled by promotion and 

selection under rule 8 of the 
Indian Administrative Service 

(Recruitment) Rules , 19547 

50 % of 1 and 2 above, 
4 . Posts to be filled by Direct Re 

cruitment (1 and 2 minus 3 above ). 42 

above ) 
5. Deputation Reserve 50 % of 8 

4 above. 
6. Leave Reserve 5 % of 4 above 
7. Junior posts @ 20 . 60 % of 4 a 

above 
8 . Training Reserve @ 10 . 59 % of 

4 above 


" Jammu & 
Kashmir 


Direct Recruitment posts 
Promotion posts 


42 


60 


107 " 


- - 


- - - - - 


- 


- 


1 . Senior posts under the State 

Government 
Chief Secretary to Government 
Additional Chief Secretary 
Financial Commissioner 
Commissioner for Planning 

and Development and Sec 

retary to Goveroment 
Commissioner and Secretary to 

Government 


[No. 11031/22 /85-AIS (II)- A ] 
V . K , CHPRIAN , Desk Officer 


Note : The Principal regulations were published in the 

Gazetto vido SRO No. 3350 dated 22 -10 - 1955 
Schodule to tho regulations in rospect of Jammu 
and Kashmir cadre was amonded vido GSR No, 
4298 dated 17 -10-174 . 
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[Part II -- Sec . 3 (1)] 


- 


- 


- 


- -- 


नई दिल्ली , 22 जनवरी, 1986 


. सा . का . नि . 99 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग ( कारर 
से बाहर पद ) भर्ती नियम , 1959 में , और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्यात : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग (कार से बाहर पव ) मर्सी ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा भायोग ( कासर से बाहर पद ) भर्ती नियम, 1959 की अनुसूची में , मब 63 और मौर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्न 
लिखित मप और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, मति : 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


. . - . 


- .- . - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- . . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - -- 


- . . 


- - . - - - - 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनभान 


चयन पद प्रथवा 
प्रथयन पद 


सोधे भर्तीकिये जाने सेवा मे जो गर वर्षों का 
बाले गलियों के लिये फायदा केन्द्रीय सेवा ( पेशन ) 
प्राय - सीमा नियम , 1972 के नियम 

30 के प्रधान नुमेय है 
या नहीं 


- - -- -- - - 


पालका सहायक : 


सागू नहीं होता 


- - - . -- - 

_ ... . . 
सतर्कता सहायक ___ * 1 ( 1985 ) * कार्यमार साधारण केन्द्रीय सेवा 550 - 25- 750 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

के प्राधार पर परिवर्तन समूह " ख " मराजपणित - . रो - 30 

किया जा सकता है । मननु सचिवीय 900 स , 
-~-. - - -- .. - - 

- . . -- - . - - . 


पर्याय 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


संथे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य संघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महसाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंता प्रोम्नत 
व्यक्तियों को दमा में लागू होगी या नहीं 


10 


• लागू नहीं होता 


लाग, नहीं होता 


माग नहीं होता 


-- - .. 


- - 


- . . . - 


- 


-. . . 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - . 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - . . 


-- -- - - - - . - - 


- . -- - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती में होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भो की दशा में वैणियाँ 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जिनसे प्रोम्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तारण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 

12 

. . . . . . . . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरणारा : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत उसी गंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठोक केन्द्रीय सरकार के प्रधीन ऐसे अधिकारो : 
पहने धारित किपी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति पर अवधि है, साधारणतया ( . ) (i ) जो सम्म पद धारण किये हुए है । या 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

( ii ) जिन्होंने 425 - 600 व . के या समतुल्य वेतनमान पाने पदों 
पर 5 वर्ष सेवा की है ; और । 
( ख ) जिनमें पास गरकारी कर्मचारियों से संबंधित सतर्कता अनुशासन 
ननं मामलों से संबंधित कार्य का अनुभव है और जिम्होंने सचिवालय 
मोर जिन्होंने राचिनालय प्रशिक्षण मोर प्रमंद संस्थान प्रशासनिक 
मा : : " . या कि , भम्य मान्यताप्राप्त संस्था से तुलनीम 
- . .. तापूर्वह पूरा कर लिया है । . 


- 


~ ~ 


- - 


- . 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - -- - - 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - .. 


[ भाम II - - 


(i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 8, 1986/माष 19, 1907 
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यदि विभागीय प्रोग्नप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


मों करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


___ 13 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


किसा अधिकारा का प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


- - - - .. .- - - - - 


मूल नियम , भारत के राजपत , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 1959 
में , अधिसूचना सा . फा . नि . सं . 1055 तारीख 19 - 9 - 59 द्वारा 
प्रकाशित किये गए थे और तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए 
गए : 


- 


- 


- 


- 


- 


11 -- 11 - 1972 


क्र. सं . 


सा . का . नि . सं . 


प्रकाशनको 
तारीख 


- 


- - 


- 


- 


19- 0 - 69 


10 - 6 - 1961 


20 - 10 - 1962 


12 - 9 - 1984 


24 - 8 - 1963 


6 - 2 - 1965 


29- सा . फा . नि . सं . 1401 
30 - सा . फा . नि . सं . 1400 
31 - सा . का . नि . सं . 308 
32 - सा . फा . नि . सं . 571 
33 - मा , फा . नि . सं . 172 
34 - सा . का . नि . सं० 228 
35- सा , का . नि . सं . 5451 
36 - सा . फा . नि . सं . 1382 
37 - सा . का . नि . सं . 2593 
38 - सा . का . नि . सं . 1879 
39 - सा . का . नि . सं . 1764 
40 - सा , का . नि . सं . 509 
41 - सा . का . नि . सं . 1419 
42 - सा . का . नि , सं . 1421 
43 - सा . फा . नि . सं . 609 
44-- सा . का . नि . सं . 271 
45- सा . का . मि . सं . 382 
46- सा . का . मि . सं . 685 
47 - सा . का . नि . सं . 881 
48 - सा . का . नि . सं . 227 
43 - सा . को , मि . सं . 370 
50- सा . का . नि . सं . 473 
51- सा . का . नि . सं . 770 
62 - सा . फा . नि . सं . 929 
53 - सा . का . नि . सं . 763 


27- 2 - 1985 


11 - 11 - 1972 
31 - 3 - 1973 
26 - 1 - 1974 
16 - 2 - 1974 

2 - 3 -- 1974 

8 - 6 - 1974 
28 - 12 - 1974 
1 - 11 - 1975 
4 - 12 - 1978 
25 - 12 - 1978 
22- 4 - 1978 
1 - 12 - 1979 
1 - 12- 1979 

7 - 8 - 1980 
13- 3 - 1982 
17- 4 - 1982 
21 - 8 - 1982 
23 - 10 - 1982 
18 - 10 - 1983 
14 - 5 - 1983 

2 - 7 - 1983 
22 - 10 - 1983 
10 - 12- 1983 
17-- 8 - 1985 


7 - 4 - 1985 


16 - 6 - 1965 


18 - 9 - 1965 
17 - 9 - 1966 


15 - 5 - 1967 


1 - सा . का . नि . सं . 1055 
2 - सा . का , नि . सं . 165 

सा . का . नि , सं . 1385 
4- सा . फा . नि . सं . 1302 
s - सा . का . नि . सं . 1379 
8- सा . का . नि . सं . 188 
7 - सा . का . नि . सं . 584 
8 - सा . फा . मि . सं . 511 

. नि . सं . 813 
सा . का . नि . सं . 1369 
11 - सा . का . नि . सं . 1396 
12 - सा . फा . नि . सं . 894 
13 - सा , पा . नि . सं . 381 
14 - सा० का . नि . सं . 832 
15 - सा . का . नि . सं . 895 
16 - सा . का . नि . सं . 1080 
17 - सा . का . नि . सं . 1495 
18- सा . का . नि . सं . 1749 
19- सा . का . नि . सं . 278 
20- सा . का . नि . सं . 2788 
21 - सा . का . नि . सं . 457 
22 - सा . का . मि . सं . 599 
23 - सा . फा . नि . सं . 1704 
24- मा . का . नि . सं . 532 
25- सा . का . नि . सं . 583 
26 - सा . का . नि . सं . 1338 
27 - सा . का . नि : सं . 1246 
28 - सा . फा . नि . सं . 1350 

- - 


2 - 3 - 1968 


11 - 5 - 1968 


18 - 5 - 1988 


8 - 6 - 1968 


28 - 6 - 1989 
26 - 7 - 1989 


- - 


- 


- . . . . 


. 


. 


- - 


- -- -- 


38 -- 2 - 1970 


[सं . 39017/ 10/ 85 - स्पा . ( बी )] 

पी . एन . सिंह, रस्म अधिकारी 


27 - 12 - 1989 


21 - 3 -- 1970 


11 - 4 - 1970 


26 - 6 - 1970 


20 - 5 - 1972 


New Delhi , the 22nd January , 1986 
G . S . R . 99 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Union Public 
Service Commission (Ex -Cadre posts ) Recruitment Rules , 
1959, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Union Public Service 
Commission ( Ex - cadre posts ) Recruitment ( Amendment ), 
Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Publication in the Official Gazette , 
2. In the Schedule to the Union Public Service Commis 
sion (Ex - cadre posts ) Recruitment Rules, 1959 , after Item 63 
and the cotries relating thereto , the following item and co 
trics shall be added, namely : 


20 - 5 - 1972 


21 - 10 - 1972 


7 - 10 - 1972 


28 - 10 - 1972 


. - - - 
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SCHEDULE 
Rocruitmunt Rules for the post of Vigilance Assistant in the Office of Union Public S :rvice Commission . 


Nime of post 


No. of Classifi - 
Post cation 


Scalo of 
pay 


Age limit for direct 
tecruits 


Whother 
Solection 
post or 

Non 
Selection 
post 


whother Eductions 1 and other 
bonefit of qualificatiors required for 
added years direct recruits 
of Servico 
admissiblo 
under rule 
30 of tho 
C . C . S . 
(Pension ) 
Ruleg , 1972 


(7 ) 


(8 ) 


Vigilance 
Assistant 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 550 -25. Not 
750 -EB - 30 applicable 
900 . 


Not 
applicable 


1 * General 
( 1985) Central 
* Subject Service 
to Group B , 
varia - Non 
tion Gazetted 
depen - Ministerial. 
dent 
on 
work 
load . 


If a DPC cxlsts , what is 
its composition . 


Whether age and Period of Method of recrultment 
educational qua- prob .itian , Whether by direct recru - 
lifications prog- if any ! uitment or by promotion 
scribcd for direct 

or by deputarion /transfer 
recruits will apply 

de percentage of the 
in the case of 

vacancies to be filled by 
prom : tecs 

various methods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /trang - 
fer, grades from which pro 
motion /deputation / transfer to 
be made 


Circumstances 
in which 
U . P . $ . C . is 
to be consul 
ted in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Not applicable 


Not 
applicablo 


By transfer on depu 

tatlon . 


Transfer on Deputation : 
Officers under the Central 

Government : 
(a ) (1) holding analogous 

posts ; or 
(ii ) with 5 years sorvico in 

posts in the scale of Rs. 
425- 800 or equivalent ; 


Consultation 
with the Union 
Public Serviço 
Commission 
not appointing 
an officer on 
transfer on 
doputation , 


and 


(b ) possing experlence of 

dealing with Vig lance / 
disciplinary matters to 
respect of Govemment 
employees and having 
completed successfully 
Administrative Vigilance 
Training of the Institute 
of S :cretariat Training 
and the Management or 
a comparable training in 
any other recognised 
Instituti n . (Period of 
doputation including the 
perind of deputation in 
another ex -c ? dre post 
held immediat - ly pre 
ceding this appointment 
In the same organisation / 
department shall ordina 
rily not excoed 3 years . 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- -- 


- 


- 


__ Principle rules published vide Notification G . S . R . No . 
1055 dated : 0- 9-1959, Gazette of India , 1959, Part II Section 3 
Sub -section (i). 

Subsequently amended by : - 
S. G. S. R . No. 

Date of 
No. 

publication 


. 


- - 


1 . G .S . R. No . 105: 
2 . G. S. R . No . 765 
3 . G . S. R . No . 1365 
4. G. S. R . No. 1302 
5 . G .S . R . No. 1379 
6. G. S. R. No . 188 
7. G. S. R. No . 584 
8 . G . S. R. No. 571 

9. G . S. R . No . 313 
10. G . S. R. No . 1369 
11. G.S. R . No. 1396 
12 . G . S . R . No. 694 
13. G . S . R . No. 381 
14. G. S. R . No . 832 
15. G .S. R . No. 895 
16 . G. S. R . No . 1080 
17. G .S. R . No. 1495 
18. G . S . R . No. 1719 
19. G . S . R , No . 278 
20. G. S. R. N9. 2788 
21 . G.S. R. No. 457 
22 . G. S. R. No. 599 
23. G . S. R . No. 1704 
24. G . S. R . No . 582 
25. G . S. R . No . 583 


___ 19- 9-1959 

10 - 6- 1961 
20- 10 -1962 
12 - 9 - 1964 
24- 8-1963 

6 - 2 - 1965 
27- 2 - 1965 

7- 4- 1965 
16- 6 -1965 
18- 9 -1965 
17- 9 -1966 
15 - 5 -1967 

2 - 3 -1968 
11- 5 -1968 
18- 5 - 1968 

8- 6- 1968 
28 - 6 -1969 
26 - 7 -1969 
28 - 2 - 1970 
27- 12 - 1969 
21 - 3 -1970 
11 - 4- 1970 
26 - 6 -1970 
20- 5-1972 
20- 5 - 1972 


___ 1 2 

26. G . S. R . No . 1338 
27. G . S. R . No. 1246 
28. G. S. R . No . 1350 

(G. S. R . No . 4101 
__ G. S. R . No . 1400 

G . S . R . No. 308 
32 . G.S. R. No. 571 
33. G. S. R. No. 172 
34 . G . S. R . No . 228 
35 . G . S. R . No . 5451 
36 . G. S. R . No . 1362 
37 . G .S . R . No. 2593 
38 . G .S. R . No. 1679 
39 . G . S. R . No . 1764 
40 . G . S. R . No . 509 
41 . G . S. R . No . 1419 
42. G. S. R. No . 1421 
43. G. S. R . No. 609 
44. G .S. R . No . 271 
45. G .S . R. No. 382 
46. G .S. R . No. 695 
47. G . S. R . No. 881 
48. G. S. R . No. 227 
49 . G. S . R . No . 370 
50. G . S. R. No. 473 
51 . G. S. R . No . 770 
52 . G.S. R . No. 929 
53. G . S. R . No . 763 


21- 10. - 197 

7 -10.1972 
28-10-1972 
11 -11-1972 
11 -11 -1972 
31 - 3 -1973 
26- 1 -1974 
16- 2 -1974 
2 - 3 - 1974 

8 - 6 -1974 
28-12 -1974 
1 -11 -1975 
4 -12-1976 
25- 12 - 1976 
22- 4-1978 
1 - 12 -1979 
1 -12-1979 

7 - 6 - 1980 
13 - 3-1982 
17- 4-1982 
21 - 8 -1982 
23-10-1982 
19- 3-1983 
14- 5 -1983 

2 - 7-1983 
22 -10 -1983 
- 0- 12- 1983 
17- 8 -1985 


. 


- - - . - - 


- 


. - . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. . . - 


- - - - 


- 


[ No. 39017/ 10 / 85 - Estt . ( B)] 
P . N . SINGH , Desk Officer 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . T 


HA 


Apri - 


not- 


। 


- 


योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ल , 22 जनवरी , 1936 
गा . फा . नि . 1100 : - - गप्पनि , संविधान फं । धारा 309 क परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पवाग माखिमक विभाग 
पोजना मन्त्रालय, के मंगणक केन्द्र में कार्यकारी निदेशक ः समृह " क " पद क . भर्ती पद्धति का यिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 

, पक्षिन्न का माया प्रारम्भ : ( 1 ) ये निधन पंगणक केन्द्र, मात्रिकी विभाग, कार्यकार निदेशक , समूह " क " ( संगणक फैन्द्र ) श्ती नियम , 1985 
कल्लागंगे । 

( : ) ये नियम भारत के रामपाप में प्रकाशित होने की सारे ग्य से लाग होंगे । 

, गट मंहमा वर्गीकरण तथा वनमान उन पदों की संख्या, आमा वर्गीकरण और उनमें संलग्न वेतनमान वे होगे शो उक्त अनसच के से लेकर 
4 तन यो कामों में विनिर्दिष्ट है 

भर्ती क प र, प्राय नं . मा भोर पहनाए दि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धपि , श्रायु से. मा महता और उनसे सम्बद्ध प्रन्य बातदेह 
जा प्रोक्न अनुसूच, के 5 में लेकर 11 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. हताएं : - - ( क )कोई व्यक्ति जो किम ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पनि | परन ज .वित हो . यया 

। स । कोई अमित जो कि पनि पर्ग के ज.पिन रडते हुए, किमी गित ने माप वियाह करना है । फरत है रथया विवाह भा . संविदा करता है । 
कर - है मंत्रा में नियुक्ति का पान नहीं हामा । 


वर्ने कि कन्द्रय मकान म बात में मंतुष्ट हो जाएगादिमाम 

। हो । लेकिन के अंतन 
इस प्रकार के वियाह नशेय है तथा ऐना करने के लिए अन्य कारण भा है , तो किराः मा. पक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन में छट दे सकता है । 


का मानिस जन्य सरकार को राय है कि सा करना यायश्यक / या मम चाम है वहाँ वह मध लोक संया प्रभागोग के परामर्श से 
खसत कि जायेंगे. प्रादेण द्वारा व्यक्तियों के किमा व . या प्रवर्गक बार में इन नियमा के जादया मम किस कोम: शिथिल वार 


उन कार 


मग । 
1453 GI/ 85 -- 2 
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-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- 
6. व्यावृत्ति । इन मियमों में कोई म नियम इस बारे में समय सगा पर फेमीप पवार ना जाने किए गा माशों के प्रत्यार कम मूचित जातियों और 
मन सचित जनजातियों , पौर प्रम्प विष प्रवर्गों के कयक्तिगों के लिए प्रदान किए जाने वार्मः झापक्षणों, काय म मा में छट और अन्य ग्यिा यतो पर प्रभाव नहीं 
गलेगा । 

अनुमचा 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


सयन पद , 
चयन पद 


थवा र म भ्र : भी वाले उम्मीदवारों 

के लिए प्राय मीमा . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - - -- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - -- --- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कार्यकारीनिदेशक 1 * 1965 * कार्यभार मामाम्य केन्द्रीय सेवा 250- 125/ 2- 2500 लाग नहीं होता 50 वर्ष गे अधिक नहीं 
( मंगणक केन्द्र ) के प्राधार पर परिवर्तन ममह "क " राजपवित 

( केन्द्रीय सरकार दाग 
किया जा सकता है । 

जागे प्रनवेशों अथवा प्रादेशों 
के । प्रनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी · भारत के रहने वाले 
उम्मीदवारों के लिए 
( अपमान निकोबार द्वीप 
मम् तथा लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) प्रायु सीमा की 
निर्णायक तारखि प्रायेवन 
पत्र प्राप्ति की अन्तिम . 

तारं ख होगी । 
- - - .. . . 

- . -- --.. . . . . 
क्या के . सि . से . ( पेंशन ) नियमावली मधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए क्या म. मी के उम्म वागे के लिए 
1972 के नियम 30 के अंतर्गत 

निर्धारित प्राप . सया योग्यताए पाननि 
जोए गए सेवा वर्षों का लाभ ग्राहम 

वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 


- - - -- -- - --- - - - - - ---- -- - - - - ----- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . 


. 


. - 


- 


- 


को हो 


- - - - -- - -- - -- - - - - - - - -- -- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रभित्राय : 

प्रायु : नहीं 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पांख्यिकी / गणित मकार्य अनुमधान ग यो ठा 

भौतिकी प्रथया अर्थशास्त्र / वाणिज्य ( सांख्यिकी विषय लेकर ) में स्ना 
तोकोत्तर डिग्री प्रथवा इंजिनियरी / संगणक विज्ञान में मिनी प्रथवा 

समवस्य । 
( ii ) इलेक्ट्रानिक ममक विधायन कायं कम्प्यूटर प्रोरिमण्टिा , पार्ट: 

माईजेशन, मांख्यिकी प्रणाला का जानकारी का 12 वर्ष का अनुभव 
जिसमे से 8 वर्ष का अनुभव वाम्मविक कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग 

तया सिस्टम डिजाइन में किमी दायित्वपूर्ण पद का होना चाहिए । 
बांछनीय 
(i )सिस्टम एनलमिम अथवा एग्यांस कम्यूटर सिस्टम में प्रशिक्षण ; 
( ii ) निम्नलिखित एक प्रथवा अधिक विषयों का छन भव 
( क ) आंकड़ा प्राधार प्रबंध सूचना प्रणाली का विकाग; 
( स ) प्रापटीमाईजेशन समस्यामों अर्थात लाईनर प्रोग्रामिंग , मिक्सर 

इंटटाजर प्रोग्रामिंग का कम्प्यूटर सानुशन्म ; 
( ग ) प्रापरेशन्म बकानोमी -माईम प्लानिंग माइल्म फा कम्प्यूटर माल 

शम्स ; 
( घ ) बड़े पैमाने पर सांख्यिक , य सर्वेक्षण प्राको का विधायन तथा 

इस प्रकार के प्रयोगों के लिए माफ्टवेयर का विकाम । 
टिप्पणी - 1 . योग्यतामों में अन्यथा अधिक योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक मेवा अायोग के विवेक पर एट दी जा सकता 


है । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


.. . . - . 


- 


- - 
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. - . --- -- -- 


- - - - 


... 


- - - 


- - 


- 


. 


. 


. . . 


. 


. . . . . 


- 


- -- -- 


- - - . - - . 


- -- - - - - - 


- 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - -- 


- - 

- - 


- 
- 


10 


. - 


- 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


टिप्पणी 2 . यदि चयन के किसी चरण पर मंध लोक सेवा पायोग का 

यह मत है कि अनुभूचित जाति /अनसूचित जनजाति के लिए प्रार 
क्षित पदों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों 
के पर्याप्त उम्मीदवार उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है तो 
अनुमृचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के माले में 
मंध लोक मेवा आयोग के विवेक में अनुभव संबंध योग्यतामों में 

छट वा जा मकान है । 
- - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - -- - 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

मी को विधि साधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे 
तथा विभिन्न विधियों में भरी जाने वाली पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जाना है । 
- . . . . . - - - - ---- - -- -. 

11 

12 

- ~ - - .. . - - 
सांधे भर्ती के उम्मीदवारों के लिए एक वर्ष 

पदोन्नति द्वारा प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 
द्वारा जिमझे न होने पर मोधी भर्तीद्वारा । पदोनति / प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 

( i ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन मधि 

कारी - - 
( क ) ( एक ) जो समतुल्य पदो पर है , अथवा 
- ( दो ) जिनको 2000-- 2350 सः के 

वेतनमान बाले पदो तथा ममतुल्य पदों 

पर दो वर्ष की सेवा हो , अर्थावा 
( सान ) जिमकी 1600 - 2000 स . के तन 

मान वाले पदों पर प्रथवा समतुल्य पदों 
पर 5 वर्ष की सेवा हो , प्रभवा । 
( चार ) जिनक , 1500 - 2000 य , के 
वेतनमान वाले पदों अथवा समतुल्प पर्यो 

पर 7 वर्ष की सेवा हो , भीर 
( ख ) जो कालम 7 के rarन सीधी भर्ती 

के उम्मीदवारों के निर्धारित शैक्षिक 
योग्यनाए नया - नुभब रखते हों । 
( 2 ) प्रेम , वर्ष को नियमित सेवा बाले 
विभागीय अपर निदेशक , संगणक केन्द्र 
के मंबंध में भी विचार किया जाएगा 
और यदि वह सुन लिया जाता है तो 
पद पदोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 
( फीडर वर्ग में विभागीय अधिकारी जो 

पदोन्नति को मोधी लाईन में हैं, प्रप्ति 
नियुक्ति पर निमुक्ति का पात्र महीं 
होगा । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर 
व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति का पाल 
नहीं होगा । उसी संगटन विभाग में इस 

नियुक्ति से सस्काल पूर्व 
कियो प्रश्य बाहय संवर्ग पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की प्रबधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टिप्पणा - - - स्थायः करण में संबंधित निमा 

गोय पदोन्ननि समिति का कार्यवृत्त प्रमु 
मोदनार्थ प्रायोग को भेजा जायेगा । 
यदि यह प्रायोग द्वारा अनुमोदित नही 
किया आता तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष अथवा सदस्य को मध्यक्षता में 

नई बैठक बुलाई आयगी । 
-- - ---- ---- -- -- - ------ ------ - -- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 
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यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उसको संरचना क्या है 

परिस्थितियां जिन में भर्ती के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श लिया 

जाना है 
- - - - - - - - - 

13 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


प्रत्येक मषसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामणं से किया जायेगा । 


मंध्यक्ष 


सदस्य 


( विभागीय पदोन्नति समिति स्थायं य घोषित करने हेतु ) 
1 . सचिव साखियकी विभाग 
2. Hefathers , 
केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन तथा पदेन अपर सचिव सांख्यिकी 

विभाग 
3. मुख्य कार्यकारी अधिकारा राष्ट्रीय प्रवतिवर्श सर्वेक्षण 
HTTCH 197 TT 14F7afa tft * 1 FOTATIT 


सदस्य 


सदस्य 


(# . - 12025 / 1 / 5 - 1 ( # . $ . ) ] 

एस . बलरामन, उप सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 22nd January , 1986 


4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living. 


Or 


G .S .R . 100 . - In exercise of tho puwera conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiiution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group A post of Executive Director in 
the Computer Contre of the Department oi Statistics, Ministry 
of Planning , namely : 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Goverrunent may if satisfied 
that such marriage is pcrmissible under personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for all doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


1, Short title and commencement; ( 1 ) . — These rules may 
be called the Computer Centre , Department of Statistics , 
Executive Director , Group A ( Computer Centre ) Recruit 
ment Rules, 1985 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazetto . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : - - Ibo 
oumber of the said posts , its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule annexed thereto . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient su to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Scrvice Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving:- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxations of age limit and other concessions rcquired 
to be provided for the Scheduled Castes Scheduled Tribes 
and other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goverinent from time to time 
in this regard . 


3. Method of recruitmeat, age limit and other qualifica 
tions : — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


- 


Nim ; of post 


Classification 


No. of 
Post 


Scale of Pay 


Age limit for direct 

recruite . 


Whethor 
Selection 
Post or 
Non 
selection 


Whether 
benefit of 
added Yoars 
of Service 
admissible 
under rule 30 
of the C . c . $ . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


post 


2 


5 


Rs. 2250 -125/2 -2500 


N . A . 


Executive 
Djortor (C ) n . 
puter Contre ) 


1 " (1985) Goneral Central 
Subject to Survico Group A , 
variation Gazotted . 
dependont 
on work 
load . 


Not exceeding 50 years Yes 
(Relaxable for Govt . 
servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or Ordore 
issued by the Central 
Goverment). 


[ ATT II - --U : 3 ( i) ) 


HTTA FIT TIETT 
- - - - - - - - - 
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5 


Note : The crucial date 

for decermining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India , 
(Other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
dweep) . 
- - 


- - 


- 


- 


. 


- - 


· - - 


- 


Period of 


Educationaland other qualifications 

required for Jirect recruits 


Whether age and cducational 
qualifiuations prescribad for 
direct recruits will apply in 
the case of promoteto 


if any 


Method of rectt , whether by 
direct roett, or by promo . 
tion or by deputation /trany 
for & percentage of the 
vacancics to bc filled by 
various methods . 


& 


11 


Age : No 
EQ : Yes 


1 year for direct 

recruits . 


By promotion /trangſor on 

deputation failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics/Matheniu 

tics /Operations Rcscarch /Physics or 
Economics Commerce ( with Statistics ) 
or degrec in Enginecring / Computer 
Science of a recogniscu University or 

cquivalent; 
( ii) 12 Years experience of Electronic Data 

processing work /Computor Oriented 
Optimisation, information of statistical 
system out of which 8 years should be 
in responsible capacity on actul com 

puter programming and system design . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U .P .S . C . in case of 

candidates otherwis : well qualified , 
Note 2 : Tho qualification regarding expe 

ricnce is relaxable at the discretion of 
tho U . P . S . C . in the case of 
candidates belonging to Sch . 
Castes /Sch . Tribes , if at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(1) Training in System Analysis oradvanced 

Computer system . 
(i ) Expericnce of one or more of the follo 

wing fields : 
(a ) Development of Duta -base mana 

gement information system . 
(b ) Computer solutionsofoptimisation 

problems, c .g . liner programming , 

mixed integer programming. 
(c ) Computer solutions of operations 

economywise planning models . 
(d ) Processing of large scale statistical 

surveys, data and softwaro develop 
ment for such applicatio no. 

--- - 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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In 19 ) > cil. by promotion /deputation /transfer, Ifa DPC exists , what is its composition ( ircunstances in which 
grades from which promotion /deputation /transfer 

U . P . S . C . is to be consulted 
is to be mado 

in making rectt . 


- - 


- - 


- 


- 


12 


14 


S : lection on each occasion 

shall be made in consulta 
tion with the Union Public 
Service Commission . 


tics 


Promotion /Transfer on Deputation : 

Group A DPC (for considering confirma - 
(1 ) Officers under the Central/ State Govts . 

tion) : . 
(a )(i) Holding analogous posts ; or 

1 . Socrotary , Deptt .of Statistics — Chairman 
(ii) with 2 years service in post in the scale of 2 . Director General, Central Statistical 
Rs. 2000 -2250 or equivalont ; or 

Organisation & Ex -officio Addl. Secre 
( iii) with 5 years sorvice in posts in the scale of _ tary , Department of Statistics - Member 
Rs. 1800 - 2000 or equivalent ; or 

3 . Chief Executive Officer , NationalSample 
(iv) with 7 years service in posts in the scale of ™ Survey Organisation and Ex -Officio 
Rs. 1500 -2000 or equivalent ; and 

Joint Secretary , Dopartment of Statis 
( b ) Possessing the educational qualifications and ex 

- Member 
perience prescribed for direct recruits under Col. 7 . 
(2 ) The Departmental Additional Director , Computer 

Centre with 5 years regular service in the grade 
will also be considorod and in case he is selccted 
for appointment to the past the same shall be 
deemed to have been filed by promotion , 
( The departmental officers in the feeder cotegory 
who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
cleputation . Similarly deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of Deputation including preiod 
of deputation in another ex -cadre post held imme 
diately precoding this appointinent in the same 

organisation / department shall not exceed 5 yours .) 
Nato : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committco relating to confirmation shall be sont 
Lo the Union Public Service Commission for app 
roval. If , however , these are not approved by 
Commission a fresh mooting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by tlic 
Chairman or Mamber of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ No. A -12025 /1 / 85- E. I. (CC)] 
S . BALARAMAN , Dy. Secy. 


- 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 1 जनवरी , 1986 
मा . का . नि , 101. – राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गाजीपुर और नीमच स्थित मरकारी 
अफीम और एल्कलाइन मंफर्म उपक्रम में रमोइया के समूह " , " पद पर भर्ती की पद्धति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: ---- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गाजोपुर और नीमच स्थित सरकारी प्रफीम और एल्कलाइड गकम उममम ( रमोइया ) 

भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) यं राप्रपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पदमरूया, वर्गीकरण और वसनमान -- उक्त पद को मध्या, उसक वर्गीकरण और उमफा सनमान यह होगा जो इमसे नियमों मे उपाबत पन मूत्री के 
___ म्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 
3 भर्ती की पद्धति , प्राय - मीमा , अर्हताण प्रादि.- -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा, पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बाते में होगी जो उक्त अनुसूची 

के स्तम्भ 5 में 14 में विनिविष्ट है । 
4 . निरर्हता : — वह व्यक्ति ,- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के मीयित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उनत पद पर नियुनित का पान नहीं होगा : 


- - - 


- - - - - 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विया में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लॉग स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और गंगा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किमो व्यापम को । नियम के प्रवर्तन से छूट दे सका । 

5. शिथिल करने की शक्ति: - - मठा केन्द्रीय सरकार को यह गय है पिगमा वरना प्रविश्याक या समीचीन है . वहां वह, उसके लिए जी कारण है उन्हें 
लखबद्ध कार के इन नियमो के किमी उगमध को किमी धगया प्रवर्ग के थ्यक्तियों की बावन , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ या वत्ति - इन नियमों की कोई बाम , ऐसे प्रारक्षणा, पाप - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरणार बाग इस 
मबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादशा के अनुमार अनुमूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
क लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सं . वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए 

घोंस भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
का फायदा केन्द्रीय प्राय - मीमा 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं । 

- --- - - - - 


. 


- 


. - 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
रसोप्या 


नहीं 


2* ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


माधारण केन्द्रीय 210- 1- 226 लागू नहीं होता 
मेवा ममह “घ " द . ग . - 4- 250 
अराजपत्रित प . रो . - 5- 290 रु . 
अननुमषिवीय 


18 मे 25 वर्ष के बोच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेणों के 
प्रनमार मरफारी सेवकों के लिए 3 वर्ष 

माफ शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - प्राय -मामा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न ओ अन्दमाम 
और निकोबार द्वैपि तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन -प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से भर्ती की दशा में प्राय - सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह अतिम तारीख 
होगी जिम नफ रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिफ और मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए विहित प्राय और परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अन्य पईसाएं 

गैक्षिक प्रईनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - - 
दो वर्ष 


नाग नहीं होता । 


प्राइमरी उतीर्ण और माथ में किसी गेस्ट हाउस , डाक घगलों में 
रमाइए के रूप में कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव । 
- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


_ 


- 


-- - 


भी को पद्धति मर्मी मौधे होगी या प्रन्नितिजारा या प्रतिनियुक्ति / म्यानान्तरण 
बारामथा विभिन्न पद्धतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियां की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति स्थानालरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.- . 


- . - . . . . - - - 
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- 


- - 


- - 


. .. - - 


12 
- - -- - - - 
___ लागू नही होता 
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सीधे भर्ती 
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- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


13 


11 


- - - - - 


- Urru 


लागू नहीं होता 


· FHE " S " forfra en fer afufit 
1. महाप्रबन्धकः -- अध्यक्ष 
2. उत्पादन प्रबंधक संवर्म इंजीनियर/ प्रबंधक -- सदस्य 
3. प्रबंधक ( कामिन और प्रशासन ) / सहायक मुख्य नियंत्रक , कारखाना -- सदस्य 
. . राजस्व/स्वापक केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क और सीमाशुल्क विभाग/ पायक र विभाग में 
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- - 
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- 
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- 
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[ 47. #1. 6/ 7/8 4-# .DA . ] 
FIT ,E , ferati , 39-ART 


4. Disqualifications. — No person , - 
(a ) who has cntercd into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living hus enteral into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 21st January , 1986 
G .S .R . 101 . — In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to regulate the method of 
recruitment to the Group D post of Cook in the Govern 
ment Opium and Alkaloid Works Undertakings in Ghazipur 
and Neemuch , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Government Opium and Alkaloij Works Under 
takings at Ghazipur and Neemuch (Cook ) Recruitment Rules, 
1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached hereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
thie Schedule annexed to those rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is rermissible under the personal law , 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rulc , 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or exnedient so to do, it 
may by order and for reasons to he recorded in writing, 
iclar any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall aſſect reservations, 
relaxation of age limit , and other cuncessions required to be 
provided for llie Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special catcgorics of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from tinic to time in this regaid . 


SCHEDULE 


- 


- 


. 


- 


— 


- . - 


. 


Nam : of post 


No. of 


( assification 


Scale of nav 


Whith rsuction 
Or 107-silectio i 

post 


Allimit (or litici 
ricruits 


post 


Wherb fit of 
elirt years of 

S . Ivice admissi 
61 : und r rulo 
30 of th : CCS 
( 2 . 25 ) 1) Rı! , 

1973 
- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


7 


- - I 


- 


- - 


- 


- 


— 
Cook 


Not applicabl 


No 


: * ( 1986 ) General (" -ntral Rs. 210 . 21 -236 - 
* Subject to Services, Group ER -4 -250 -EB -5 . 
variationde- D Non -gaz itted 290 , 
ponent on Non-Ministerial. 
working 1 


- - - - - - - - - - - - . - - . - 
Botwnsand 5 y . ar 
(Rolexoble for Govru 
mnt servants upto 1 yvars 

in 1 :cor ance witii the 
ST1: 1102 O lotelit ISU 
by th : C trl Ov :1 .7 
m ? 


Nois : Thrusalda n for 
dit to ning 1 : 27 . lunit 
shill !, inach cas ;. I th : 
closing 12. foropt of 
application for condiciales 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- - 
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- - - 


- 


- 
- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 

- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


in Lalla (other than thosc 

in th : Andaman and Nico 
bar Islands And Laksha 
dw . cp ). 

In thi case of recruitmint 
mile through the Employ 
mint Exchang s , th : crucial 
date for determining the 
ay : limit , shall be the 
last fat : upto which th : 
Employmint Exchanges arc 
ask : 1 10 subn t th : nams. 


Perio1 of probation, if any 


Elucational and other qualifications Wh th :rag : d educational 
requir . c for dir. ctr. cruits 

qualifications prescriben for.c ir 
ect recruits will apply in the cas 
of promotos 


M :thot of recruitment , whether 
by dir - ct rcruita : nt of by 
promotion or by deputation 
transfor and percentage of the 
virancis to b ) fillud by varios 
Mthpis 


10 


11 


Not applicable 


Two ycars 


Dir . ct recruitment 


Primary pass with two years 
cxp :Tic .co of workirg as Cook in 
any gu :st hous /dak bangalow . 


- 


In case ofr .crui m nt by promotio /ileputation / [f DPC exists , what is its composition 
tra isfr, cradi s from which promotion/ Nepu 
tation transf rto hu marle . 


- - - - - - - - 
Circunstances in which UPSC is to be con 
sulted in making recruitinin 


- 


- 


- 


12 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


Not Applicabl : 


Not applicable 


Group D Departm ; ital Promotion Com • 
__ mittec : 
1: G :nualManag :r - Chairman 
2 . Pro :luction Manag .1 /Works Engineer/ 

Manag :I - - Membir . 
3 . Manag r ( Personnel & Amr.)/ Assistant 

Chief Controller of Factorics -- Membor 
4 . A Group A Officer from th: Department 

of Riv :19 :/Narcotics/C -ntral Excise and 
Castons /Incon :-tax Departutent - Membr. 


नई दिल्ली , 23 जनवरी , 1986 


[ F. No . 6 / 7/ 84 . C . M . ] 

R . K . TEWARI, Dy. Szcy . 
और, श्री एस० द्विवेदी ने उक्त समझौता आयोग के 
सास्य का कार्यभार तारीख 31 दिसम्बर, 1985 से अपरान्ह 
से ग्रहण कर लिया है । 


साका०नि० 102 :-केन्द्रीय सरकार , ने श्री एस० द्विवेदो को , . 
जो भारत राजस्व मेवा ( आयकर) के अधिकारी और 
केन्द्रीय प्रत्ल कर मोई के सदस्य तया भारत सरकार के 
राजस्व दिन ग में पदेन अपर सचिव हैं , आयकर समझौता 
आयोगका सदस्य , उस तारोख से , जिसको वह उक्त समझौता 
आयोग के सदस्य का कार्यभार ग्रहण करते हैं , नियुक्त किया 
था , देखि ! उनका आदेश फा०सं० 21 / 39/ 85- एडो J सो , 
तार ख 26 दिसम्बर , 1985%; 
1.4.13 GI/ 35 - 3 


अतः, अब , केन्द्रीय सरकार , आयकर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 48) की धारा 245ख द्वारा प्रदत्त सक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के 
राजस्व विभाग को अधिसुचना सं० साका०नि० 1181 , 
तारीख 5 सितम्बर , 1979 में निम्नलिखित और संशोधन 
फरतो है, अर्थात् : -- 
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उक्त अधिनुपनः क मद (iii ) में , " श्र 40 में सेन , G. S. R. 103 . - Whereas tho Central Government vide their 

Oruer F. No . 21 / 39183 - Ad. IC , dated the 26th December , 
संर " शदों अ : : संज्ञरों के स्थान पर, "सर्वश्र के सन 1985, appointed Shri S . Dwivedi, an Officer of the Indian 
र स विद , सदस्य " शब्द अंदर अक्षर रख जागे । 

Revenile Service (Income-tax ) and Member of the Central 
Board of Direct Taxes and Ex-officio Additional Secretary to 

The Government of India in the Department of Revenue , as 
[ iv 4/ 86 ( क ०सं० 21/ 39/ 95- 

T I से ) ] 
Member , Wealth - tax Settlement Commission with effect from 

tho dale he takes over charge as Member of the said Settlo 

ment Commissioni ; 
New Delhi, the 23rd January , 1986 

And whereas Shri S . Dwivedi has taken over charge as 

Member of the saict Settlement Commission with elect from 
G .S . R . 102 , - - Whereas the Central Government vide the afternoon of the 31st December , 1985 ; 
their Order F . No. 21 / 39 / 85 - Ad. IC , dated the 26th Decem. 
ber , 1985, appointed Shri S . Dwivedi , an Officer of the Indian 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
Revenue Service (Income tax ) and Member of the Central vection 22B of the Wealth -ts Act, 1957 ( 27 of 1957 ) , the 
Board of Direct Taxes and Ex -officio Additional Secretary Central Governinent hereby makes the following further 
to the Government of India in the Department of Revenue , nuordnent in the notification of the Government of India 
Ag Menber . Income-tax Settlement Commission with cifert in the Ministry of Finance , Department of Revenue No . 
from the date he takes over charge as Memler of the sa d G .S. R. 1182, dated the 5th September. 1979 , namely : 
Settlement Commission ; 

In the said notification , in itcm (iji ), for the words and 
and whereas Shri S . Dwivedi has taken over charge as 

letters " Shri K . K . Sen as Member" , the words and 
Manhar of the said Settlement Commission with effect from 

Jatters Carvarhri K . K . Scn and 3. Dwivedi as 
the afternoon of the 31st December , 1985%; 

Members shall be substituted . 
Now , therefore , in exercise of the rowers conferred sen 

INo . 5 /86 ( F. No. 21 /39 / 85 - Ad. IC )] 
thon 245B of the Income-tax Act , 1961 (43 of 1961) . the 

C . L. KHANN. I, Desk Officer 
Central Government hereby makes the following further 
Amandonant in the notification of the Governinent of India 
in the Ministry of Finance , Department of Revenue No . G .S . R . 

वाणिज्य मंत्रालय 
1181 , dated the 5th September , 1979, namely : --- 

नई दिल्ली, 24 जमवरी, 1986 
In the said notification, in item ( iii ), for the words ard 
letters " Shri K , K Sen a Member " , the words and 

सा . का . नि . 10 .! : -- बाय नियम, 1954 का और संशोधन 
letters "Sarvashri K . K . Sen and S . Dwivedi as 

करने के लिए कनियय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , गिसे केन्द्रीय 
Members " shall be substituted . 

सरकार, चाय अधिनियम , 195:१ (1953 का 29 ) की धाग 4 को 
[ No . 4 / 86 ( F. No. 21 /39 /85- Ad. IC )] 

उप-धाग ( 3 ) के माथ पटित धारा 49 द्वारा प्रान शक्तियों का 

प्रयोग करते हुए , बनाना चाहता है , उक्त प्रधिनियम की धारा 
सका०नि० 103: - - केन्द्रय सरकार, श्री एस० द्विवेदी 49 को उपधारा ( 1 ) की ओआनुगार ऐसे मनी व्यक्तियों की जानकारी 
को , जो भ रत य राजस्व और सेवा ( आयकर ) के अधिकारी 

के लिए प्रकाशित किया जाता है , जिनके उससे प्रभावित होने की 

संभावना है और इसके द्वारा या मुचना दे जाते है कि उक्त 
और केन्द्र य प्रत्यक्ष कर बोर्ड के सदस्य तया भ रत सरकार के 

प्राल्प नियमों पर, उस राजन के , जिसमें यह प्रधिसूचना मंतविष्ट 
राजस्व विभ ग में पदेन अपर सचिव हैं , धन-कर समझता है, प्रकाशन को तारीख से पैताल स दिन की प्रवधि की गमाप्ति पर या । 
आयोग का सदस्य , उस तारीख से , जिसको वह उक्त उसके पश्चात् विचार किया जाएगा ; 
समझौता आयोग के सदस्य का कार्यभार ग्रहण करते हैं , 

किन्हीं ऐसे प्रक्षेपों या समायों पर, सो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि 
नियुक्त किया थ , देखिए उनका आदेश फा सं० 21 / 39/ 85 से पहले उक्त प्रारूप नियमों को बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , 
एडी I सो , तारेख 26 दिसम्बर , 1985 ; 

केन्द्रीय मरकार विचार करेगी । 


और श्री एस० द्विवेदी ने उक्त सममीता आयोग के 
सदस्य का काभि र तारख 31 दिसम्बर , 1985 के अपरान्ह 
से ग्रहण कर लिया है । 


प्रारूप निकम 
___ 1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम चाय ( संशोधन ) नियन , 1985 


आः , अब , केन्द्रीय सरकार, धन-कर अधिनियम , 1957 
( 1957 चा 27) क धरा 22ख द्वरा प्रदत्त शक्तिों 
का प्रयोग करते हर, भ रत सरकार के वित्त मंत्र लय के 
राजस्थ विम ग क अधिसूचना सं० स०का०नि० 1182 , 
तारख 5 सितम्बर , 1979 में निम्नलिखित और संशोधन 
करतो है, . अर्यात् : --- 

उक्त अधिसुचना को मद ( iij ) में , " श्री के०के० सैन , 
सदस्य " शब्दों और अक्षरों के स्थ न पर , "सर्वश्रः के०के० सैन 
र एस द्विवंद , सदस्य " शब्द अंर अक्षर रखे जायेंगे । 


2. चाय नियम , 1954 के नियम 3:, में , " ऐमी प्रत्येक संविदा के 
तिम जो पांच वर्ष या उसगे प्रषिक विधि के लिए है या जिसमें 3, 00, 000 
रुपए से अधिक व्यय अन्ननित है," शब्द और अंकों के स्थान पर , 
" मी प्रत्येक संविधा के लिए जिगरें :: 0, 00, 000 सपर से धिक व्यय 
ग्रालित है, " शब्द और अंसा रखे जायेंगे । 

[ फा सं . के , 11012 ( 3 )/ 25- सांट ए] 

प्रबंप पुरः, सवर गचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 24th January, 1986 


[ 105/ 86 ( फ ० सं० 21/ 39/ 85-गडे I से )] 

स० एल० खन्ना , डेस्क अधिषारो 


G . S . R . 104. -- The following draft of certain rules further 
to amend the Tea Rules , 1954 , which the Central Govern 
ment proposes to make in exercise of the powers conferred 
hy section 49, read with sub -section ( 3 ) of section 4 of th 
Tea Act, 1953 ( 290f 1953 ) , is increby publish. d , as required 
by sub -section ( 1 ) of section 49 of the said Act for tho 
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informaticn of all persons likely to be affected thereby , and 

DRAFT RULES 
notice is hereby given that the yard craft will be taken into 

____ 1. These rules may be called the Tea ( Amendment ) Rules, 
considera .ion on or after the expiry of a period of forty 

1985 . 
five days from the date of Publication of the Official Giizette 

2 . In the Tea Rules , 1954 in rule 38 , for the words and 
containing this notification ; 

ligures " extends over a period of more than five years or 
involves expenditure in excess of Rs. 3, 00, 000/- " the words 

and figures involves expenditure in excess of Rs. 20 ,00 ,000 " 
Any ou culions or sliggestions which may be received from shyll be substituted . 
any rerson with respect to ihę suid draft before the period 

F . No . K - 11012( 3 ) / 85- Plant ( A )] 
5o specificd will be considered by the Central Government. 

__ PRADEEP PURI, Under Secy . 


( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 जनवरी, 1986 
मा . पा . नि . 105: -- संविधान के अनम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा राष्ट्रीप परीक्षगगाना, कलकता और बम्बई, 
धेण - 3 ( लिपिकवर्गीय और लिपिकवर्गीय ) पर भी नियम , 1968, जहाँ तक उनका फोरमैन ( रमायन ) के पद से सत्र है, के पधिकाधिक्रमण 
से पहले लिए गए कार्यों या यरने के लिए छोड़े गार कार्या के अतिरिक्त राष्ट्रपति, एतदद्वारा राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकता और उसकी 
क्षेत्रीय शालाओं में फोरमैन ( रमायन ) के पद के लिए भर्ती कः पतति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम ओर प्रारम्भ : ( 1 ) , नियम राष्ट्रीय पगमणशाला फोरमैन ( रमाथन ) भर्ती नियम , 1936 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न से लागू माने जायेंगे । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : उक्त १५ की संख्या, सका वर्गीकरण और उम से सलग्न वेतनमान वे होगे जो इन नियमों के साथ लगी 
अनुसूची में स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, अन्य अर्हताए प्रादि । उक्त पर के संबंध में भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अहसाएं और अन्य बातें ये होंगी, जो कथित 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

. . फनहंताएं : कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, या 
( ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किती मन्त्र व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उका पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

पर यदि केन्द्र य सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है , उस पर लागू होनेवाला 
कानून के आर्गत ऐसा करने की प्रात्मनि है और से करने के अन्य प्राधार हैं तो यह उन नियम के प्रवर्तन से फो पात का 

है । 
5. शिथिल करने की शक्ति हा केन्द्र य मग्नार क. यह राय है कि ऐसा करना प्राध्या या माचीत है, वहां वह पायेग द्वारा निखित रूप 
में अंकित किये जाने वाले कारणों मे यिमी भी वर्ग या व्यक्तियो के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धो में से कपी को भो शियित कर सकती है । 

6. छुट : इन नियमों की कोई यात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशा के अनुसार, अनुसूचित जामियों, अनुविा जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग ! के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित भारक्षण , प्राय-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संखमा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वालों के लिए प्राय 
प्रप्रवरण पर 

सीमा 


- 


- . - - 


- -- - 


फोरमैन ( रमायन ) 


प्रार 


मामाग्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560- . रो . 
ग्रुप सी अलजनित 20-640 रु . 
लिपिकवर्गीय 


1 * 
( 1984 ) 
* कारभार के 

आधार पर 
मगया मे परि 
यतन हो सकता 


. 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
की गई हिायतों या प्रादेशों 
के अनुसार मरकारी कर्म 
चारियों को 35 वर्ष तक 


टिप्पणी : -- पाय सीमा के 
निर्धारण के लिए निषा 
या तारीख ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह और 
मझवीप में रहने वालों 
के अतिरिक्त ) भारत के 
उम्मीदवारों से प्रावेदन पत्र 
प्राप्त होने की प्रन्तिम 
तिथि मानी जाएगी । 


----- -----. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. - -.. 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- . - . - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - . .. 


टिप्पणी : - पदि रोजगार केन्द्र 

के माध्यम से नियुक्ति 
होती है तो प्रत्येक मामले 
में मायु सीमा के निर्धारण के 
लिएनिर्णायक तारीख रोज 
गार केन्द्र द्वारा निश्चित की 
गई नाम भेजने की अन्तिम 
तिथि मानी जाएगी । 

- - - - - - - - - - - 
परिवीक्षा की मघि यदि कोही 


- - - - - - 


क्या सी सी एस (पेंशन ) नियम , 1972 सीधी भर्ती वालों केलिए शैक्षणिक तथा अन्य क्या सीधी भर्ती वालों के लिए विहित 
के अधीन को गई सेवा का लाभ प्राप्त 

पईताएं 

प्रायु और शैक्षणिक अर्हताएं पदो 
होपा 

अति की दशा में लागू होगी 


10 


नहीं 


दो वर्ष 


विज्ञान की डिग्री या उसके समकक्ष , 
जिसमें रसायन शास्त्र एक विषय के 
के रूप में हो । किसी भी मान्यता 
प्राप्त रसायन संबंधी प्रयोगशाला में 
तीन वर्ष का व्यवहारिक अनुभव होना 
पाहिए । नए उपकरणों को लगाने 
और उनके रखरखाव तथा छोटी 
मरम्मत्रों को करने की क्षमता होनी 

चाहिए । 
टिप्पणी : यदि चयन के किसी भी सर 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
हो कि अनुसूचित जाति और प्रमु 
सूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अनुभव प्राप्त 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध होने की संभावना नही है, तो 
निमुक्ति प्राधिकारी अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के मामलों में महंताओं के 
संबंध में अपने विवेकानुसार अनु 
भव संबंधी छूट दे सकता है । 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - . 


मर्ती की पति क्या भर्ती सीधी होगी या भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रति - क्या विमागीय पदोन्नति समिति विघ- वे परिस्थितियां जिनमें संघ लोक 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्पानान्तरण नियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा मान है तो उसकी संरचना गया है सेवा पायोग से परामर्श किया जायेगा 
द्वारा होगी और विभिन्न पतियों द्वारा 
परी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

- - --- - - - - - - - -- - - 
11 

13 
पदोमति द्वारा जिसके न होने पर सीधी पदोमति : । 

विभागीय पदोन्नति समिति का गठम : 

लागू नहीं होसा 
पी द्वारा 

प्रयोगशाला पर्यवेक्षक के प्रेड में 5 वर्ष की 1. वरिष्ठतम अनिदेशक , 
नियमित सेवा , जिसके न होने पर राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
प्रयोगाला पर्यवेक्षक और प्रयोगशाला 

- मध्यम 
सहायक के प्रेड में 10 वर्ष की 2. किसी अन्य केनीय सरकारी 
संयुक्त वा । 

कार्यालय से एक पुप ए प्रधि 
मारी 

- सवस्थ 
3. सहायक निदेशक ( संबर ) 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला - - प्रवस्य 

[ सं . ए- 120 18/ 1 / 85/- स्था - 2 ] 

पार्ष साग्यो मिया, अवर सचिन 
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(Department of Supply ) 

4 , Disquulification . -- No person , 
New Delhi, the 14th January, 1986 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, OL 
G . Ş . R . 105. - In exercice of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of 14¢ COLLII und in sulfe-Ines 
sion of the National Test House , Calcuitit and Bombay , 

( b) ) who , having it spouso living, hus catered into or 
Class III (Non -Ministerial und Ministerial) posts Recruitment 

contracted 11 marriage with any person , 
Rules, 1966 , in go far as they relate to the post of Foreman 
(Chemical) , except as respecty things done or omiited to be 

Mail be eligible for appointment to the said post : 
done or before such supersassion , the President hereby makey 
the following ruleg regulating thc ( 77e hod of secruitment ! 

Proyidcal that the Central Government may , if satisfied 
tbo post of Foreman (Chemical ) iu tho National Test House , tat such marriage is pe missible under the Dersonal law 
Calcutta and its regional branches , nimely :-- - 

applicable to sucli person and the other party to the marriage 

and that there arc other grounds for so doing , cxempt any 
1. Short title and commencmerit:- - ( 1 ) These rules any 

person from the operation of this rule . 
ho called the National Test House Fulenan (Chemical ) R : C 
ruitment Rulcs, 1986 . 

5 . Power to iclis; Where the coníral Government is of 
(2 ) They shall core info forec no the date of their tuc spinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

Ilay , by order , for reasong to be recorded in writing, relax 
2 . Numbor of rost Cirsrucution and scalc o play - - The 

illly of tlic [ rovisions of these ruice with respect to any 

class or category of neiscn . 
rutaber of the sid post, its cl:i53ifi - tion and the sculo oſ 
pay attached thereto sb . be as speciled in columns 2 to 

6 . Saviny : - Nothing in these ruleg sball affect reservations 
4 of the Sch : dule annexed to these rules. 

icluzation of age limit, and other concessions required to bo 
3 . Method of re: ruitinent, age limit , other qualifications , provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
etc : -- The 1975 .hod of recruitment, age limit, vairlifications 

S ; heduled Triber and other special categories of perstins in 
and other inaiters rulating to the s: il post shall be as speci voordance with the orders issued by the Central Govern 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

nient from time to time in this regard , 

THE SCHEDULE 
Nin : ofPt No. of itz Cli ,si cation Szalo of Pay 

Wasther Soler Age linit for direct recruits . 
tion post or 
Non - Salection 
Post 


, . - . - - . - - - . - . - . - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Forenen 

* l ( 984 ) General Central Ks. 475 -15 560 - Sclection . Not exccding 30 years (Relaxable for 
(Chenical) " Sinject to Service Grour (" CB -20-640), 

Government Servants upto 35 years in 
variation zvon -Grazetted 

accordance with the instruction 
dependent Non -Ministerial, 

or orders issuet by the Central 
on workload . 

Government ). 
Note : The crucialdate of determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in the Andaman and wicobar Islands 

and Laksladweep . 
Note : In case of appointment through 

the Employment Exchange, tho crucial 
date for determining the age limit in 
cach case shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges are 

asked to submit the names . 
- - - -- - - -- - - - - - - - - - . - - - - - . - - . - - — — — — 

- - 

- 

- 
Whether benefit of Educational and other quali.ications required for direct recruits Whether age and edu . Poriod of pro 
added years of service 

cational quali:ications bation if any 
admissible under rule 

prescribed for direct re 
30 of the CCS (Pension ) 

cruits will apply in the 
Kules, 1972 . 

case of promotees 

mmmmmmmmer 10 
No Dogrce in Science or cquivalent with Chemistry as one of the 

2 years 
subjects. Should have 3 years practical experience in a recog 
nited Chemical Laboratory . Should be capable of setting up 
new oquipments , and looking after their upkeep and minor 

ropairs. 
Note : The quilications regarding experience are rolaxable at the 

discretion of tho Compotent Authority in the case ofcandidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Compotent Authority is of the opinion that 
sufficientnumber ofcandidates from theseconununities posses 
sing the requisite experience are not likely to be available to fill 
up the vacancy reseryod for thom . 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 
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Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion if a Departmental Promotion Circunstances in which 
by direct recruitment or by deputation / transſer, grades from which Committee exists what is its Union Public Service 
promotion or hy deputation promotion /deputation /transfer to be composition . 

Connision i to be co .2 
transfer and percentage of the nasle. 

sulted in mak ay recruit 
vacancies to he filled by various 

ment. 
methods. 
-- - - - - - . - . - - . 

-- - - -- - - 
- - - - ------ --- ---- - -- - - - -- 

- - - - - - 
13 

14 

. 
. . - - -- -- - - - - - - - - - -- - , - + : - -- -- - - . 
By promotion failing which Promotion : 

___ Departmental Promotion Com 

Not a plicable. 
by direct rocruitment. 

Laboratory Supervisor with 5 year s mittc. consisting of : . 
regular service in the grado failing which 1 . Seniormost Deputy Director , 
combined service of 10 years in the National Test House. - Chairman 

grade of Laboratory Supervisor and 2. A group · A Officer from other 
Laboratory Assistant. : 

CentralGovernment Offices - Meinber. 
3 . Asistant Director (Concerned) 

National Test ] louse - Meniber. 
- -- -- --- -- -- ---- -- -- ---- 

__ [ No. A -32018, :/ 85-1. S-11 ] 
PARTIIASARTHIMITRA , Under Secy . 


ख . ध और नागरिक पूर्ति मंत्र लय 

( न गरिक पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली, 16 जनवरी, 198 6 


of Legal Metrology as respects the provisioos of Chapter IV 
of Part IV of the suid Act to the person for the time being 
holding the Ofice of the Con :roller or Legal Metrology in 
the State of Jammu and Kashmir . 

[ F. No. VNI- 9( 4 ) / 84 ] 


साका०नि० 106 . - ~- केन्द्रीय सरकार , घाट और माप 
मानक अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) को धारा 
28 को उपधारा ( 7 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए जम्मू - और कश्मीर राज्य सरकार की सहमति से उक्त 
अधिनियम के भाग 4 के अध्याय 4 के उपबन्धों को बाबत 
विधिक माप -विज्ञान निदेशक की समो शक्तियों को , ऐसे 
व्यक्तियों को प्रत्यायोजित करतो है जो जम्मू और कश्मीर 
राज्य में विधिक माप -विज्ञान नियंत्रक का पद धंी रण कर 


साका०नि० 107. - ~ केन्द्रय सरकार , बाट और माप 
मानक अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) को धारा 28 
को उपधारा ( 7 ) रा प्रदत्त पाक्तिों का प्रयोग 
करते हुए नागालैंड राज्य सरकार की सहमति 
से उक्त अधिनियम के भ , ग 4 के अध्याय 4 के 
उपबन्धों को बाबत विधिक माप-विज्ञान निदेशक को समी 
शक्तियों को , ऐसे व्यक्ति को प्रत्यायोजित करता है जो 
नागाल राज्य में विधिक माप -विज्ञान नियंत्रक का पद 
धारण कर रहा है । 

[ फा०सं० डब्ल्यू एम० - 9 ( 4 )/84] 

बो०के० सिन्हा, संयुक्त सचिव 
G . S. R 107 . - In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Woights und 
Measures Act, 1976 ( 60 of 1976 ) , the Central Government 
licreby delegates with the cogsent of the Govern dent of the 
State of Nagaland, all the powers of the Director of Lega ! 
Metrology as respects the provisions of Chapter IV of Part IV 
of the said Act 10 the person for the time being holding the 
Office of the Controller of Legal Metrology in the State of 
Nagaland . 

[ F. No. VM-9( 4) 184 } 
B . K . SINIIA , Jt. Secy. 


[ फा०सं० उब्ल्यू०एम०- 9 ( 4)/8 4] 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Civil Supplies ) 
New Delhi, the 16th January, 1986 


G . S . R . 106 . --In exercise of the powers conferred by sub. 
soction ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights and 
Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ), the Central Government 
hereby delegates with the conscnt of the Government of the 
State of Jammu and Kashmir , all the powors of the Diroctor 


( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जनवरी , 1986 
सा . का . नि . 108. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुचछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रस शातियों का प्रयोग करते हुए और कृषि मंत्रालय , खाद्य विभाग 
मायिकीय अन्वेषण ( बाय और पोषण यो ) भर्ती नियम, 1973 को उन बातों में मिवाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिकरण से पहसे किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, खाद्य और नार्गारक पूर्ति मंत्रालय ( वाय विभाग ) के खाद्य और पाषण बोर्ड ) में सांख्यिकी मम्वेषक के 
पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय , खाद्य विभाग, सोयिका भयेक ( लाच 
और पोषण बोर्ड ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पसंख्या , वर्गीकरण और वेसममान : उनत पर की संख्या उसफा गांकरण पर उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपवास अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 3. भी की पद्धति, माय-सीमा, और अन्य पहनाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा, महताएं पौर उमपे मंबंधित अन्य बातें 
से होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरईसाए : वह पाकिस -- . 
( क ) मिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसमा पनि मा जिगकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को माग स्त्रीय विधि है 
प्रधीन अनुर है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


8. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीमन है , वही पह , उसके लिए गो कारण , 
हैं उन्हें लेगाबस फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स करके , इन नियमों के किसी उपबंध को कियी वर्ग या प्रवर्ग के पक्लियों की बाबा 
प्रादेश द्वारा गिगिल कर सकेगी । 


समामा 


5. व्यापति : इन नियमों को नोई बात ऐसे प्रारमणों, प्राय - सीमा में छ . और प्रत्य रियासतों पर प्रमाल नकों का नेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
शरा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित मानियों, अनमूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अम्प विशेष प्रथा के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


प्रमसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


पपन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े 
लिए प्रायु मीमा 

गए क्यों 
का फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेना ( मन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


सांख्यिकी अन्वेषण 


श्री 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 26- 750-4 . रो , चयन 
( 1985 ) समूह " ब " अराजपत्रित 30- 9001 , 
* कार्यभार भननुमचिवीय 
फे आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में प्राधियों से ( जनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
टीप तथा समीप में है । मवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की नई मंतिम बारीब 
होगी । 


[ PART II - SEC. 3(1)] 
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परिवीक्षा की प्राधि , पदि कोई हो 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पईताएं सीधे भी किए आने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित मासु पौर शैभिम 
भईशाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


10 


पावश्यक : 


2 वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मायिकी सक्रिया अनुसंधान या 

( सांख्यिकी सहित ) गणित पर्यशास्त्र/वाणिज्य में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) सामियकीय प्रोकड़ों के संग्रहण , संकलन , विश्लेषण और निर्वधन का 2 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका सार अनुसूचित 

जासियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोष की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित मनुभव रखने वाले उन सम दामों के 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
पाच गौर कृषि संबंधी सांख्यिकी की बाबत सांख्यिकीय प्रांगों के विश्लेषण में 

अनुभव । 
- -- - - - - - - - -- -- - 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा मर्ज की दणा में ये श्रेणियां 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


4 


(i ) 33 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति बारा गिरफे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोम्नति : 
वारा । 

ऐसा क्षेत्र शन्दीपक ( मोमिय ) निमने - T श्रेणी में 64 नियमित 
( ii ) 66 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग जिसके न हो माने पर सेवा की है और गा प्ठ म ; जिसने उम श्रेणी में 10 
मीधी भर्तीद्वारा । 

वर्षनियमित रेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों द्वारा भपनी 

श्रेणी/ पद में आर्हता सेवा को पूरा मारने की तारीख के प्रति 

निर्देश में से तैयार की भागी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्पानान्तरण : 
भारत सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हो * : या 
(ii ) जिन्होंने 425 --- 700 F . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है , और । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीने सीधे भर्ती किए जाने वाले 

ध्यक्तियों के लिए विदित लहलाएं नीर मनभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए 
जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाब 
नहीं होंगे । ( प्रतिनियुमित फी प्रयधि , जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
पन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोम्ननि ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मष लोक मेवा प्रायोग से 

पगमर्श किया जाएगा । 
- - -- - - -- - - - - 

- - - - - - -- - 

- - 

13 
W97 " " fericita Tahafufit : - - - - - - - - - 

मीधी भर्ती करते ममम मम लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना 
विभागीय प्रोन्ननि ममिति निम्नलिखित मदम्यों मे मिलकर बनेगी : --- 

प्रायश्यक है । 
1. Hf ( stan ) 
2. 791747 (HTT GLUT ) 
3. fordure ( 12 ) 
4 4 feet ( THT . ) 

5 . prof (mmt at ) 
टिप्पण : मीधे भर्ती किए जाने वाले न्यक्तियों को पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी फिन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की मैठका संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[9.1. H . T- 320 18 / 1/84---47. TA EI. ] 

a . 7 . A , 7 * * afa 

other matter , relating to the suid post shall be as gpccified 
(Department of Food ) 

in columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, the 23rd January , 1986 

4 . Disqualifications - - No persons, -- 
G . S .R . 108 . - In exertise of the powers conferred by the 

(A ) who was entered into a contracted marriage with 
proviso to urticle 309 of the Constitution and in superges 

person having a spouse living, or 
sion of the Ministry of Agriculture , Department of Food 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Statistical Investigator (Food and Nutrition Board , Recruit 

contracted a marriage with any persons , 
ment Rules , 1973 , except ay respect things donc or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby shall be cligible for appointment to the said post : 
makes the following rules regulating the method of recruit 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ment to the post of Statistical Investigator (Food and Nutri 

that such marriage is permissible under the personal law 
tion Board ), in the Ministry of Food and Civil Supplies (De 

applicable to such person and the other party to the marri 
partment of Food ), namely : 

age and that there are other grounds for so doing, exempt 
1 . Short title and commencement ( 1 ) Thcsc rules may any person from the operation of this rule . 
be called the Ministry of Food and Civil Supplies , Depurt 

5. Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations , 
ment of Food Statistical Investigator ( Food and Nutrition 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
Statistical ) Recruitment Rules , 1986 . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , era 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub servicemen and other special categories of persons in accor 
lication in the OMcial Gazette . 

dance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard . 
2 . Number of post, its classification and scale of pay . 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
10 4 of the Schedule annexed to these rules . 

hy order, for reasons to he recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . - - any of the provisions of these rules with respect to any class 
The method of recruitment, age limit, qualifications and or category of persons. 

SCHEDULE 
Nuime of Post 
of Post " - No.of Post Classification Scale of Pay Whether Selec - Age limit for direct recruits 

tion Poster 
non - selection 
Post . 


statistical Investigator 


Selection 


Rs. 550 -25-750 - EB . 
30 -900 , 


6 + ( 1985 ) General Control 

Service Group R 
* Suhi. ctt) Non -Gazetted. 
variation Non-ninisteri: ). 
dependent 
Op workload . 


Not excanding 30 years. 
( Relaxibl: for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central Go 

vernment). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
Shull be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andhimli and Nicobar 
Islands ind Lakshadweep) 
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* * ( Thr departmental officers in the fecder category who are in the dir et line of promtion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similerly deputationists shall not be cligible for consideration for appointment by promotion , Puriod 
of deputati n including porid of cupulation ]n another cx -cadrc post held immdiately proceeding this appointment in the same 
org nisati »n /departmani sh II ordinarily not exceed 3 years). 


Wheth benefit of Educiti pland other qualifications required for direct recruits 
added yeers of Service 
admissible underrule 
30 of the C . C . S . 
( Ponsion ) Rules, 197. 

- - - - - - -- - 


Whether age and edu - Period of pro 
tional qualifications bation if any. 
prescribed for direct 
recruiting will apply in the 
case of , Promotees . 


- - - - - - 


- - - - 


. 


- 


- - 

. 


10 


. 


. 


- 


N 


NO 


2 yeas . 


- - - - - 

- - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Master s degree in Statistics/Operations Research or 

Mathematics/ Economics/ Commerce (with Statistics ) of a 

recogniscd University or equivalent. 
( li ) 2 years experience of collection , compilation , analysis and 

Interpretation of statistical data . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise wc!l qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable 
at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the Schedulcd C : stes 
and the Scheduled Tribes if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
Experience in analysis of statistical data in respect of food 
and agrlcultural statistics . 


- 


- - 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


Ifa DPC exists ,what is its composition 


Circumstances in 
which U . P .S . C . 
is to be consulted 
in making recit 


- - - 


Method of ructt. Incase of recll. by promotion/deputation 
whcther hy direct transfer ,grades from which promotion / 
rcctt. orby promo- deputation /transfer to be made 
tion or by (lcputation / 
transfer & percentage 
of the vacancies to be 
Alled by various 
methods . 
- - - - - - - . . 

- - - - - - - - - 

12 
. - - - - - - - - 

- - - - 

- - - 
(i) 33- 1 / 3 percent by Promotion : 
promotion failing Field Investigator (Statistics ) with 6 ycars 
which hy transferon regular service in the grade und Senior 
deputation . 

Computer with 10 years regular service in 
(ii) 66 - 9 /3 percent by the grilde. 
transferon deputul - Nute : The eligibility list for prom tion shall 
tívn /transfur Culing be prepiroc with r ;ference to thu dute of 
which by directric completion by the Mcers of the qualifying 
ruitm :nt. 

service in thc resp clive grad / post , 
Transfer on deputition/ transfer : 
Offi -18 under the CentralGwernment : 
(al(i) lilding analngous posts ; ir 

( ii) with 5 years service in posts in the 
Scule ofR3.425 _ 700 or :quivalent; and 
(6 ) Pussessing the educativnal qualifica 
tijnsexpirience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


13 

- - - -- - - - - - - - - - 
Group B * DPC 

Consultation with 
The Departmental Promotion Commitee the Union Public 
Comprises of the following members: - Service Commis 
1. Deputy Secretary (Admn.) - Chairman sion n . cessary while 
2 . Deputy Commissioner ( Storage & inking direct 
Research ) .- Member. 

recruitment. 
3 . Director ( Fruit & Vegetable Products ) 

. Member. 
4 . Under Secretary (SPO ) 

. - Member SC /ST 
5. UnderS cretary ( Admn.) - Member 
Note : The prixceedings of the Departmental 

Promotion Committçe relating to con 
firinition of a direct recruit shall be 
sent to the Commission for approval iſ , 
however , these arç not approved by the 
Commission a fresh meeling of the De 
partmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chrirman or it 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- 


- - - 


- - - 


- - 


[F . N ). A -3 ?018 /1/ 84 -CMT] 
B . A . KHAN , Under Secy . 
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भारत का राजपन्न : फरवरी 8, 1986/माघ 19, 1907 
- - ----.. -. -- -- - - - -- - - - ---- - -- - - - -- 

- - - - - - - - - - -- - - - - - . - .- . - .- . - 
कषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग 
नई दिल्ली, 11 जनवरी , 1986 


मा . का . नि . 100 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुपाछेद 309 के परन्तया द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पटमन विकास निदेशालय 
( ममूह क और " " पद ) भर्ती नियम , 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , प्राप्तः - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पटमन विकास निदेशालय ( ममूह "क " " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1986 है । 

( :: ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पटमन विकास निदेशालय ( मम्ह "क " और " ब पद ) भर्ती नियम, 1980 की अनुसूची में : -- 
( 1 ) सतम्भ ( 6 ) के पश्चात् निम्नलिखित सम्म अन्त स्थापित किया जाएगा , प्राप्ति.- -- 
" मेवा में जा गए वर्षे का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के प्रधान अनुज्ञेय है या नहीं । 
( 6 ) क " 

(:. ) क्रमश : उप निदेशक ( प्रायोजना प्रौर विकास ) और उप निदेशना ( आर्थिक और विपणन ) के पदों से संबंधित श्रम मं . 11 और 1 तथा उनसे 
संबंधित प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा । 

( 3 ) उप निशक ( समवर्गी रेशे के पद से संबंधित क्रम म . 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , प्रति: - -- 


अनुसूची 


-- - - - - -- - - - - - --- 


- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 


6क 

- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
उप निदेशक योजना 3 * कार्यभार के प्राधार माधारण केन्द्रीय 1100- 50-1600 अयन 410 वर्ष से अधिक नहीं । हाँ केवल सोधी भर्ती 
औरविकास ( समवगी पर परिवर्तनकिया जा सेवा समूह “ग ” . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए व्यक्तियों के 
से )/ प्राणिक विपणन माना है । राजपत्रित 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों लिए 
के अन सार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण · प्रायु सामा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रायथियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ( प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गयी अंतिम तारीख होगी । 
- . - - - - - . . . - - - - -- - - - - - - - - 

- - - 

- - -- - - - - -- - - . . - . . .--- । - - - 


- . . - - - - 


- 


- - 


- - -- - - 


7 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- -- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


केवल सीध मर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


मावश्यक : 
( किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में बो . रा . मी . 

की डिग्री और उसके पश्चात कृधि मंबधी विज्ञानों की 
किमी शाखा में स्नातकोत्तर की डिग्री या समसुन्य । 
( 1 ) ऋषि कार्यत्रमा विपणन की योजना और विकास में 7 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . प्रईताएं अन्यथा सुप्रहित प्राययियों की दशा में मध 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण . अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुमृचिन जन 
जातियों के प्रायथियो की दशा में तब मिथिल की जा 
गकता है, जब चयन के किमी प्रश्रम पर संध लोक 
मेया प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए शारक्षित 


.. - - . . . 


-- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - --- - 


-- . 


- --- 


- - - 


- . 


. 


- - 
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[PART 11 - Sec. 3 (1)] 
- - -- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


. 


. 


. 


_ - 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेभित अनुभव रखने माले 
बन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेगे । 
मानाय : 1 पटमन विकास मंगधी समस्याओं और/ या पटमन | 

गैर पटमन रेशे से संबंधित समस्यानों से सपरिचित । 
: मिपणन में डिप्लोमा 

3. समानाकी रिपोर्ट लिखने का प्रनाम । 
- - - - - - ---- - - -- - - - - - - - - - - --- ---- - - - - - - - -- - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 


1 . 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
2. 50 प्रतिशत मधिी भर्ती द्वारा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नतिः 

में सहायक निदेशक ( विकास | तकनीकी अधिकारी विपणन अधिकारी | महायक 
निदेशक ( ई. प्रार ए एम . ) जिन्होंने संबंधित श्रेणी में 5 वर्ष मिमिन 

सेवा की है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - . .- - ... 


" ------ - - - - 


. . - - . - - ..- 


- . 


- 


- . 


12 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - - - - - - ---- - - -- - - -- 
( पोन्नति के सबध में विचार करने के लिए ( समूह " क "मिभा . मॉर्धी करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से पराशं करना प्रावण्यक है । 

गीय प्रोन्ननि समिति : 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , मंध लोक सेवा प्रायोग - - - ध्यक्ष 
१. कृषि प्राय क्त - - सदस्य 
3 . संयुक्त मचिव ( प्रशासन )- - मदम्य 
4. संबंधित संयुक्त मायुक्त -- - सदस्य 
5. उप सचिव ( फमल ) -- मदस्य 
( पुष्टि ने ममंध में विचार करने के लिए ) सम्ह " क "विमा . 
गिय प्रोन्नति समिति 
1. कृषि प्रायुक्त - - अध्यक्ष 
2. मयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - -- मवस्य 
3. संबंधित मंयुक्त प्रायुमन - - सदस्य 

4. उप मचिय ( फसल )---- सदस्य 
टिप्पण:--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति गमिति की कार्य - 

वाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
आएगी कि यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो मघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा या फिर्म 
सदस्य को अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति को 
की बैठक फिर से होगी । 


- 


[ सं . ५ - 3 / 83 -फ्गल प्रशा . - 4 - 3 ] 

मार . मित्तल, प्रबर गधिष 


3, उपबा ( i ) में प्रका 


पाद-टिप्पण : मूल नियम, अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 929 विनाम 30- 4- 58 द्वारा भारत के राजपत्र भाग : 
शित हपथे और बाद में निम्नलिखित मंशोधन किया गया. - - 

1 . सा . का . मि . संख्या 2077 दिनांना 21 -11- 68 
. मा . का . नि . संख्या 771 दिनांक 6- 4-70 
3 . अधिमूचना मख्या 1 2018 / 3 / 70 ई . ई . -1 दिनांक 7- 7- 70 
4. सा . का . नि . संख्या 83 दिमाक 21 - 7- 73 
5 . अधिसूचना म मया 9-13- 73 मी . ए - 1 दिनांक 27-7- 75 
6. मा . का . नि . मख्या 925 दिनांक 19- 6- 79 
7. अधिसूचना मनया 9 - 3 - 77 सी ए -- दिनांक 1 7-9-79 
8 . घिसचमा स . नं . 9- 1 / 2 4 सी . ए . 4-16 दिनांक 26 - 5-85 . 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 14th January , 1986 
G . S . R . 109. - In exercise of thic powersconferred by inc proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby Diakos 
the following rules further to amend the Patsan Vikas Nideshalaya (Directorate of Jute Development) (Group A and B posts ) Recruitment 
Rules , 1968 , namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Patsan Vikas Nideshalaya (Directorate of Jute Development) (Grouu A and B Posts ) Recruitment 

( Amendment) Rules, 1986 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Patsan Vikas Nideshalaya (Direclorate of Jule Development) (Group A and B Posts)Recruitintent Rules , 
1968, 

(i) alter column (6 ), tne following column shall be insertod , namely : 
“ Wnelner benefit of added years of service admissible under rule 30 of the C .C.S. (Pension) Rules. 1972 . 

(ou )" 
( li ) serialnumber 11 and la relating to the posts of Deputy Director (Planning and Development) and Deputy Director ( Economic 

and Marketing) respectively and entries relating thereto shall be omitted . 
( iil) for serial number 1 relating to the post of DeputyDirector (Allied Fibros ) and entries relating thereto, the following shall be 

substituted , namely : 


SCHEDULE 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- 2 - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Deputy Director (Planning and 3 * (1985 ) 

General Central Service Rs, 1100 -50 - 1600 . Selection 
Development) ( Allied Fibre )! * Subject to variation depen - Group A Gazetted . 
(Economics and Marketing ). dent on workload . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 

. . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- 

6 (a ) 
- - - - - - - 

- - - 
Not exceeding 40 years 

Yes, for direct recruits only . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the instructions or orders issued 

by the ( entralGovernment). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt ofapplications 

from candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - ----- - - - 
- - - - - - 

-- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


R 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - --- -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - ---- - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - 

Essential: 
(i) B .Sc. Degree in Agriculture followed by a postgraduate degree in any branch of Agricultural Sciences from a 

recognised University or equivalent. 
( ii) 7 ycars experience in planning and development of agriculture programmes Marketing. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualificd . 
Motu 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in the 

case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, it any stage of selection , the Union Public Service 
Coninissjon is of the opinion that suficient number of candidates from these communitics possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up the vacancies rescrvod for ilıcm . 
Desirable : 
(i) Familiarity with jute Development probleins and/ or problems relating to jute /non- jule libres. 
(ii) Diploma in Marketing . 
( iii ) Expereince ofwriting technical reports, . 
-- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - G - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 
No 

For direct recruits oply . "0 " loy proniotion failing which by Promotion : 
One year. direct recruitinent . 

Assistant Director (Development Techni 
2 . 50) " ly direct recruitment. 

cal Officer /marketing OlHcer/Assistant 
Director (ER & S ) with 5 years regular ser 

vice in the respective grade . 
- - - -- - - - - - - 

. . - - . - . - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - . . 
12 

13 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - --- - -- 

- - - - -- - - - - - . .. - - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union 
(for considering promotion ) 

Public Service Commission 
I . Chairman/ Member, Union Public Service Commission. - Chairman 

necessary while making direct 
2 . Agriculture Commissioner - Member 

recruitment. 
3. Joint Secrotary (Adminisiration) - Member 
4. Joint Commissioner concerned - Member 
5 . Deputy Secretary ( Crops ) - Member , 
Group A Departmental Promotion Committee : 
(for considering conſirmation ) 
1 . Agriculture Commissioner Chairman 
2. Joint Secretary ( Adiministration)-- Member 
3 . Joint Commissioner concerned - Momber 
4 . Deputy Secretary (Groups ) - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confrmation shall be sent to the Commission 
for approval Il , however , these are not approved by the Conmission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Committec to bc 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -. - - - . - - - - - - - - 

[ No . 9 - 3 / 83 -- C . A . IV - 35] 
R. D . MITTAL, Under Secy . 


- 


- .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Foot Note : - Tne principal rules were published vide notification G. S. R . No . 929 datcd 30 - 4- 1968 , Gazette of India Part- Il, Section 3, 
Sub-section (i) and subsequently amended by : 
1 . G. S. R . No. 2077 dated 21 -11 -68 
2. G .S. R. No . 771 dated 6- 4 - 70 
3. Notification No . A. 12018/3/ 70- EEI dated 7-7- 70 
4. G. S. R. No . 832 dated 21- 7- 73 
5. Notification No . 9-13/ 72-CA. IV dated 26- 7- 75 
6. G . S. R. No . 925 dated 19 - 6- 79 
7 . Notification No. 9- 3/77- CA . IV dated 17-9- 79 
8. Notification No. 9-4/ 84- CA. IV-16 dated 28-5-85 


नई दिल्ली, 22 जनवरी , 1986 


सा . का . नि . 110 – राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति के संरक्षण , 
संगरोध और संचयन निदेशालय में तकनीकी सहायक ( पशु गह) के पद /पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं ; अथात् 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण , मंगरोध और मबयन निदशालय , तकनीकी सहायक ( पशु गह ) 
भर्ती नियम, 1985 है : 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्म पद/पदों की संख्या वर्गीकरण और बेतनमान वह होगा/वे होंगे, जो इन नियमों से उपबित अनुसूची के स्तम्भ 
2 में 4 मे विनिर्दिष्ट है/ है । 

३. भर्ती की पद्धति , आयुसीमा और पाहताएं मादि । उक्त पद/पदों पर भर्ती का पति, प्रायु , सीमा , प्रहलाएं और उसमे उनसे सबंधित अन्य बातें थे 
होगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं, तो वहकिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है किए सा करना प्रावण्यफ या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , मावेश शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग 1] -- - वणम 3( i ) ] भारत का गजपत्र : फरवरी 8, 1986/माघ 19, 1907 

291 
- - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - .. . .. -- --- - ... .. . . . - - - - -- -- - - - 

___ 6. व्यावृत्त : इन नियमों की कोई भाभी बात ऐसे प्रारक्षणों प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्राय मरणार 
बारा इ म गंमंध मे ममय-मय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो / अनुसूचित जनजानियों और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


-- -- - - -- - - - - - - -- - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


र साना साना का 


पद का नाम 


पदों की संस्था 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


अपन पद अथवा 

प्रषयन पर 


मीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय 

मीमा 


सेवा में जो गए, 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


4 


GT 


.. - - .. .. - --- 


महीं 


समानीकी सहायक 
( पम् गह ) 


( 1985 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 425-15-501-4. रो . नाग नहीं होता 

ममह च प्रराज- 15- 560- 200- 700 
पत्रित अननुमचियीय न . 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
बर्सन किया जा 
मझता है । 


20 वर्ष 28 वर्ष के मोष 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
प्रादेणों के अनुमार सर 
कारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 

की जा मनती है । 
टिप्प ण : माय मीमा अब 

धारित करने के लिए 
निणयिक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थियों मे ( उनम भिम 
जो अंदमान और निको 
मार दीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए, नियत की गयी 
अप्तिम मारोम होगी । 


परिवीक्षा की पर्याध यदि कोई हो 


मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य मांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
महताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रहना प्रोन्ननि 

को दशा में लाग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - -- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


घावश्यक : 
( 1 ) भिवी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ( चिकित्सा प्रोमो 

गिकी ( के साथ बा . एस . सी . या जीय विज्ञान के साथ 

बी . एस . सी . या समतुल्य समकक्ष 
( 2 ) मिसो स्थापित पमा गृह में प्रयोगशाला में काम पाने 

घाले छोटे जानबरों के जनन और उनकी देखभाल का काम 

से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः ( 1 ) अहंताएं अन्यथा मुमाहित अभ्यार्थियो की दशा में 

कर्मचारीवृन्द चयन प्रायोग के विवेकानुमार शिपिल की 
जा सकती है । 

___ --- -- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


। - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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( 2 ) अनभय संबंधी अर्हता ( पहनाएं ) फर्मचारीवृन्द चयन 

प्रायोग/गक्षम प्राधिकारी विवेकानुनार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियो के अभ्याथियों के मामले में 
उस वशा में शिथिल की जा सकती है ( है ), जबफि चयन 
के किमी प्रक्रम पर कर्मचारीवृन्द चयन प्रायोग 
मक्षम प्राधिकारी को यह गय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के प्रभ्यार्थ: पर्याप्त संख्या में उपानग्ध नहीं 

होंगे । 
वांछनीय : 
प्रयोगशाला में छोटे जानवरों के प्रसंक्राम्यता व रमायन रोग 

विज्ञान के परीक्षणों का अनुभव । 


- - - - 


भर्ती की पति/ भी साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिय पिन/ स्थानान्तरण ठाग तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतना 


प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भतीं की दशा में 
जिनमें प्रोन्नप्ति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


श्रेणियां 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 


- -- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - -- - 


सीधी भर्ती वाग 


लागू नहीं होता 


- 


- 


J 


यदि विभागीय प्रोन्नमि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेना प्रयोग से परामण किया 
जागा 


12 


लाग महीं होता 


- - अध्यक्ष 


समह ग विभागीय प्रोन्नमि ममिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - 
( 1 ) उप निदेशक (विष विज्ञान और औषधि विज्ञान ) 
( 2 ) म य प्रशामनिफ अधिमारी, वनस्पति संरक्षण , मंगरोध और मंचयन 

निदेशालय 
( ३ ) वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भू -जल बोर्ड 
( 4 ) महायक निदेशक , अधिमानत . संबंधित योजना प्राधिकारी 


- - सदस्य 
- - मदस्य 

- - - मवस्य 
- - - -. - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


. . 


. . 


[ म . 13- 10-185 पी . पी .- 2 ] 

ए . एम , मिह, प्रवर मचित्र 


New Delhi, the 22nd Janunry , 1986 


4. Disqualification. - No person - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G .S. R. 110. - -In exercise of the povers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Technical Assistant ( Animal 
House ) in the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage , namely : 


( b ) who, having a spouse living , has entered or con 

tracted a marriace with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


1 . Short title and commencement:: - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage Technical Assistant ( Animal House ) Recruit 
ment Rules , 1985. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
ind that there are other grounds for so long, exempt any 
person from the Operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . Number, classification and scale of nay. - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay al 
taced thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax .- ~- Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing . relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . -- The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spe 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


6. Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes and 
Other categories of persons in accordance with the order , 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard , 


[ HTTII 48 3 (1) ] 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No . of posts Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whothor 
selection 
posts or 
Non 
Selection 
post 


Whether bonefit of 
added yaars of ser 
vloo admissiblo 
under Rulo 30 of 
the Contral Civil 
Services (Pension) 
Rules, 1972 . 


6 (a ) 


No 


Tochnical Assist. 
(Animal Houso ) 


Not 
applicable . 


2 * (1985) 
Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 . 
Service Group C EB -15 -560 . 

Non - Gazetted 20 -700 . 
Non -Ministorial. 


Between 20 - 28 years 
(Relaxable for Govornmont 
servants upto 35 years in 
accordance with instructions 
or ordors issued by the 
Central Government from 

time to time. 
Note : Tho crucial date for 

dotermining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether age and educa - 
cational qualifications 
prescribcd for dirco 
recrults will apply in the 
case of promotess 


Period of 
probation , 
if in any . 


" 


Method of recruitment 
whether by promotion or 
by deputation /transfor and 
percentago of tho vacancies 
to be filled by various 
methods . 


8 


10 


Not applicable 


Two years . 


By direct recruitment. 


1. Essential: 
1. B .Sc . (Medical Technology) or B .Sc.with Zoology from 

a recognised University or equivalent 
2 . Minimum 2 yeras experience in brceding and caro of 
small laboratory animals in an establishod AnimalHouso . 
Note : 1. Qualifications aro relaxable at the discretion 
of the Staff Solection Commission in tho caso of candi 
dates othurwise well- qualified . 


Note : 2 . Tho qualifications (s) regarding oxpcrionce is/aro 
relaxable at the discretion of the Staff Selection Commis 
sion /Competent Authority in the C . so of candidates belon 
ging to Scheduled Castos or Scheduled Tribes if at any 
stago the Staff Sclection Commission /Competent Autho 
rity is of the opinion that sufficiullt number of candidates 
from these communities possessing tho requisite experlence 
aro not libcly to be avial: b ] to All up the vacancy 
roserved for them . 
2 . Dosirable : 
Experionce in Immunolngical/Biochemical/Pathological 
tests in small laboratory animals. 
1453 GI/85 - 5 
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In case of recruitmont by 
proniociotion /ioilta o / trin fer, 
grades from which promotion / 
deputation /transfer to be mado 


If a Dopirimental Promotion Committeo exists, what is its Circumstances in which Unjon 
composition , 

Public Srvice Commision is 
to be consulted in muking 
rocruitment 


11 


12 


13 . 


Not Lpplicable 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : - 
( ) Deputy Director ( Toxicology and Phumacology ) - Chairman 
( ii ) Chief Administrative Officer, Directorate of Plant Protec 
tion , Quarantine and Storago 

--- Member 
(iii) Sonior Administrative Officer, Central Cround Water 
Board 

- Men ber 
( iv ) Assistant Director , preferably scheme officer concornod 

- Menubor 


[ No. 13 -- 10 /83 -PP-II] 
A .M . SINGH , Under Secy . 


नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1988 


सा . का . नि . 111: -- रारष्ट्रपति , संविधान के मनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पटसन विकास निदेशालय ( समूह 
गौर च पर ) भर्ती नियम , 1968 में पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :.... 


1. ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम पटसन विकास निदेशालय ( समूह ग पीर समूह प पप ) भर्ती ( संशोधन ) नियम,. 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पटसन विकास निदेशालय ( समूह ग पोर समूह प पद ) भर्ती नियम, 1968 की मनुसूची में ,--- 


( 1 ) प्रवर श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित कम से . 10 मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , मात . -. 


मनुसूची 


10. प्रवर श्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 

साधारण केन्द्रीय सेवा मनूह 260- 6- 29 0-4 . रो . - 6- 
( 1985 ) " " अराजपत्रित अननु 326- 8- 366.६ . रो . - 8 
कार्यभार के सचिवीय 

390 - 10- 400 र . 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार सर. 
कारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
मारत में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रवमान 
पौर निकोबार द्वीप समूह पौर 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मासु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह प्रतिम सारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


पावश्यक : ( 1 ) वसवो या इसके समतुल्य महंता । 

( 2 ) अंग्रेजी टंकण में कम से कम में 30 सम्म प्रति मिनट फी गति परन्तु मारीरिक रूप से विकलांग ऐसे व्यक्ति को गो निकोप पर घारग 

करने के लिए प्रन्यथा अहित है किन्तु जिसके पास टंकण में उक्त महता नहीं है , इस शर्त के अपोन नियुक्त किया जा सकता है कि 
विकलांगों के लिए विशेष रोजगार कार्यालयों से सम्बय चिकित्सा बोई नही है, वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त 

विकलांग व्यक्ति टाइप करने के योग्य स्थिति में नहीं है । 
टिप्पण : प्रवर श्रेणी लिपिक के एक पद के लिए , जिसके बारे में भर्ती के समय सूचित किया जाएगा, हिन्दी टेकण में कम से कम 25 शब्द प्रति मिनट 

की गति भावश्यक है । 


9 


10 


12 


पायु : लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा : 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा मरे जाने के लिए प्रवर श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में 10 % रिक्तियों 

को निम्नलिखित शतों के अधीन “ घ " कर्मचारियों ( स्थापन में के ) द्वारा भरे जाने 
के लिए प्रारक्षित रखा जाएगा : -- 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा जो ममह "अ " के ऐसे 

कर्मचारियों तक सीमित होगा जो पावश्यक न्यूनतम शैक्षिक महता अर्थात् बसपी 

या समतुल्म पूरी करते हैं । 
( ब ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय 40 वर्ष होगी ( मनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के प्रयपियों के लिए 45 वर्ष है ) । 
( ग ) समूह " प " में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक है । 
( 4 ) इस पति से भरी गई रिक्तियों को अधिकतम संख्या , प्रवर श्रेणी लिपिकों के 

संवर्ग में एक वर्ष में होने वाली कुल रिमिसयों के 10 % तक सीमित होगी , 
न भरी गई रिक्तियों को मप्रनीत नहीं किया जाएगा । 
- - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - --- --- 


- 


- 


- 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोति समिति । ( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . निशक , पटसन विकास निदेशालय . . . . अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक उप -निदेशक / संयुक्त निवेशक . . . सदस्य 
3. उसी स्थान पर स्थित केन्द्रीय सरकार के किसी प्रम्य कार्यालय का एक समूह " क " मधिकारी . . . सदस्य 


( 2) चौकीदार के पद से संबंधित कम से , 20 के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


3 


6 


21. कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


* साधारण केन्द्रीय सेवा समह 425- 15- 500-4 . रो .- 15- लागू नहीं होता 
( 1985 ) " ग " मराजपत्रित ( अननु- 560- 20-700 रु . 
* कार्यभार के सचिवीय ) 
मापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष । 
( केन्दोर सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों/ प्रादेशों के अनुसार 
35 वर्ष तक शिपिल की जा 
राकतो है । ) 
टिप्पण : भर्ती नियमों के सम 
7 में बांगा साग- सोमा 
प्रयधारित करने के लिए निर्गा 
यक तारीख भारत में अम्ब 
थियों से ( उन से मिल जो 
मंदमान भौर निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप में है ) 
पारेदन प्राप्त करने के निर 
नियत की गयी प्रतिम सारोब 
होगी । 


ܢܢܢܝ 
ܢܫܪ 


296 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 8, 1986/ MAGHA 19 , 1907 


[ PART II - - SEC. 3(6)] 


__ _ _ _ 


- . 


. 
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ऐसे पवों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मायु 
सीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
को नाम भेजने के लिए कहा 
जाता है । 

- -- - 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप में प्रग्रेजी के साथ हिन्दी में मास्टर की डिग्री ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर मुख्य विषय के रूप में हिन्दी के साथ अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री; 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर मुख्य विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ किसी विषय में मास्टर की डिग्री ; 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अग्रेजी माध्यम और मुख्य विषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दी के साथ (हिन्दी या 
अंग्रेजी से भिन्न ) फिसी विषय में मास्टर की डिग्री ; 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी माध्यम पौर मुख्य विषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में 
मंग्रेजी के साथ ( हिन्दी और अंग्रेजी से भिन्न ) किसी विषय में मास्टर की डिग्री ; 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मुख्य विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या दोमों में से किसी एक के 
परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरे के मुख्य विषय के रूप में स्नातक डिग्री तथा हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा प्रमाण -पत्र या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में जिनके अन्तर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी मोर अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : महंताएं अन्यथा सुभहित अभ्याथियों की बशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : मनुभव संबंधी प्रर्हता ( पर्हताएं ) रांय लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है (है ), जव कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा पायोग को यह राय है कि इनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो समेंगे । 


11 


A 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के उन अधिकारियों में से जो --- . 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए है, या 
( 2) जो 330 - 560 रु. या समतुल्य वेतनमान बाले पष 

धारण किए हुए हैं और जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष 

की नियमित सेवा है, या 
( 3 ) जो 260 - 400 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पर 

धारण किए हुए है और जिनकी उस श्रेणी में वर्ष 

की नियमित सेवा है, पौर 
( ब ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 8 में अधिकषित 

शैक्षिक और अन्य महताएं है । 


[ भाग IIण्ड 


3( i) ] 
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13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक, पटसन विकास निदेशालय . . . . . प्रध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक संयुक्त निदेशक उप निदेशक . . . . . सदस्य 
3. निदेशालय का राजभाषा अधिकारी के रूप में नामनिर्देशित अधिकारी : . . . . सबस्य 
4. उसी स्थान पर स्थित केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक समूह क अधिकारी , . . . सदस्य 


[ सं . 9 - 7 / 84 - ~- फ . प्रशा . - 4 - 2] 

पार. बी . मितल , प्रवर सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2 खस ३ (i ) तारीख 13-4- 1968 में कृषि मशालय की सरकारी अधिसूचना स . सा . का . नि 710 

सारीख 13- 4- 1968 के द्वारा प्रकाशित हुए थे और बाद में उनमें निम्नलिखित सशोधन किया गया : -- 
कम स . सा . का . नि . 

राजपन्न में प्रकाशन को तारीख 
1 . 1207 

24- 5- 1969 
2. 2548 

1 - 11- 1969 
3. 2692 

29- 11- 1969 
4. 1123 

31 - 7 . 1971 
5 . 1681 

6- 11 - 1971 
6. 1151 

9- 2- 1974 
7. 1376 

17- 11-1979 
8. 763 

19- 7 - 1980 
9 . 766 

14- 7- 1984 
10. 109 

20-10- 1984 


.. . . . - New D .Ihi , the 24th January, 1986 
G. S. R . 111 : -- In exercise of th.. pow rs conf rr : by the prov sa to articl. 309 of th . Constitution ,th Presenthr. by mukes 
th , following rul,s ſurih r to am nd th . Tatsen Vikis Nicosialc.ya ( D .r. cioratu of Jute D . v. lofm nt) (Group C ani Group D 
posts) R cruitm. ht Rull.s, 1968 , nam ly : 
1. (i ) Th. s. rules may be called th : Patsan Vikas N shalaya ( Dr.ctorat : of Jut: D .v lopm : nt ) ( GIOJp Cal : Group D posts ) 

R cruitm. nt ( Amanmint ) Rules, 1986 . 


( 2) Thy shall coin , into force onths tats of thir publication in th : Oficial Gaz. tte . 
2. In th : Sch Cul.. to tha Patsan Vikes Niti shalaya ( Dir ctorath of Jutc Development ) ( Group Cant Group D posts ) R..cruitment 
Rulls, 1968, for 
( i) S . rial nunab rior.lating to th : post of Lower Division C! rk and cntri. srating th, r.to the following shall be substituted , 
nem. ly : - - 

- - - -- - - -- --- - - - -- - - - - - - - - - - 
- - 


Not applicable . 


10 . Lower 

Division 
Clerk 


7 * (1986 ) Gen ral Central 
* Subj: ct to Servic : Group C 
variation Non-Gazitted 
depend int Ministerial. 
on work load 


Rs. 260 - 6- 90 - 
EB- 6 -36- 8 
366- EB- 8 - 390 
10 -400 . 


B tw +: 17 18.- 35 y ars, 
( RIRKabl : for Gov rnm ; nt servants upto 

35 yers in accor .. anc : with instruc . 
tions or or .!::rs issu: d by the c . ntral 

Gov .roment . ) 
Not : : Th : crucialdat, for determining 

th , aga limit m antioned in column 7 of 

th ; R cruitm .cut Rulis will be th : clos 
ing dat ; for the r :cipt of applications 
from th ; caniilat :s in India (other than 
th ) ; in Anlamınan 1 Nicobar Islands 
an.1 Lakshadw . p). In respect of the 
posts, the appointment to which are 
male through Employmint Exchanges , 

ih : crucial date for determining the age 
limit , in vach casă, shall b : the last date 
upto which th , Employmint Exchanges are 
Askod to submit thy names. 
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ESSENTIAL : 

Not applicable Two years 
(1) Matriculation or cquivalint qualifications, 
· ( ii ) Minimum sped of 39 wor s porminutu in typ writing in English provided that 

a physically han icapp . d prson who is oth twig , qualific to hol, a cl. rical post 
butos not possss th : said quallication in typ writing my b : appointed 

subj ct to th : condition that th : M ;dical Boari attachd to th : Sp cial Employ 
mint Exchang . s for handicapped or wher , there is no such Boar . , th : Civil Sur 
gyon c . rtifize that th ; said haaslicappd person is not in a fit condition to by 

able to type . 
Note : For On, post of Low :r Division Cl rk which will ha intimat . d at th > tim ofrcruitmint, a min mum spwed of 25 wor s pcr 

mlaut , in Hindi typ :writing is requirid . 


11 


By direct recruitment : 

10 % of th ) yazı701 is in th . gra le of Low I Division Cl rks, to b : fill d by ir ct I crultont, shall bo 1. 8 . rved for boing Alled 
up by Group D employs (borne on I gular cstablishm nt), subj ct to th , following con : Itions: 
(a ) Spl?ction shall b : m7 !o through a ricparim :ntaltamination confinst to such Group D employ yes who fulfil th : requlr .m . nt 

ofminimum ducational qualification, nam ly , Matriculation or equivalent. 
(b ) Tb ,mvimo ag : for this cxamination shall b : 40 y :ars (45 years for candidat:.. b : longing to th , Sch = culed Castus and 

Scheduled Tribes), 
(c) Atlast 5 y ars s:rvice in Group D shall h :cintial. 
( 1) Th :mwim ım num ) r of vacanci s fill d by this metho1 shall b , limitad to 10 % of th > vacancics in th : cadre of lower 

division Cl rks Oscurring in a yar ; unfll;d vacanci,s shall not b : carrijd ov . r. 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 


Not Applicable 


D par m .ntal Promotio 1 Con tte Group C ( forco. igid , ring conf.rnatio .1 tc.!!- Not applicable . 
1 . Dir ctor , Dir . ctorate of Jut:: D v lofm nt . 

- Cirmin 
2 . D puty Dir ctor /Joint Dir ctor Incherg : of A ministration . 

- M mbr 
3 . A Group A OM : r from oth rС .ntralGov rom nt offic situated locally - Mmb I 


fii) Aft r s rial nun ) r 20 r lating to th : post of Junior Hinzi Tra stator, th : following shall b ; ins rt, d , nem ly : 


1 


2 


5 


Not applicable. 


21 . Junior Hindi Or * (1 986 ) G . 1 ral Contra ! Rs. 4 . 5 - 5 -500 - 
Translator . * Subject to varia. S tv c: Group EB -15-560 -20 

tion dependent C No 2-Gaz .t- 700 , 
on work loal. tod (Non -Mi 

niste rial). . 


28 y . 2, 18 . 
(Rlaxibl ; for Gov romint S rvants upto 
35 years in accor anc : with th , iretruc 
tions or orders issued by tho Cuntral 

Gov ; non int. ) 
Nota : Th , crucial data for detcraining 

th , ag limit mintioned in column 7 of 
th ; Ricruitm int Rules will , in cach 
cas , b , th > closing clat: for raceipt of 
application from caadicate in India 
(oth :1 than thoss in Ancaman And 
Nicobar Islan s and Lakshe wp). 
la r :spect of posts th > appointm :nts to 
which ar , mide through the Employ 
mint Exchang , th : crucial date for 
determining th : aga limit will, in cach 
casa, b . th , last date upto which the 
Employmint Exchanges are asked to 
submit th : narn :s. 


HTT II - 


HTC 


3 ( i ) 
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ESSENTIAL : 
Mast. r s Digres of a ricognle d Univ : rsity in Hindi with English as a main sutj ct at Degr_cl.v . ); 

OR 
Mast r s Digno ) of a ricognised Urly rsity in English with Hin. 1 as a main subjct atD ryl,v .l: 

OR 
Mast_ r s Dagrofa .cogo s u Ulv: rsity in any subj ct with Hin :127 ] Eaglish asmiasi ct at lcg ) 1: ;l; 

OR 
Mast r s D gry of @ :cognis ; 4 Ujiv . rsity in any s 15 ] ct (oihr tha 1 Hinli or English ) with English m lium and Hindias a main 
subj ct or am ium of examination at D grue lovili 

OR 
Must r s D gry of Tycoon s : 1 U ly :rsity in any g ujost (o !h :r than Hindiani Englis ) with Hindim dium and English as a main 
subj.ct or as a medium of cxamination at D : gr.elv. ); 

OR 
· Bichlor s Digr : : of a recognis : ! U alv rsity with Hl:dlazº English asmain sulj cts or ith r of th two as m ium of xamination 

Ani th oth : r as A main subj ct plus ricozzigd Diplona Certificat. Cairs in translator from Hindior English and ylc, v. rse, or two 
yat s exo ;rinos of translation work froid Hiaji to Eulgish and vice versa in Cintral/Stat: Govorim ;nt Ofis, including Govern 
mint of India undertakings. . 
Noto 1 : Qulia - atio .1g ar: r ;larab !, at th : iscrtion of Staff Selection Can ssion in th ; cas; of candidatas oth : swise well quall 

fhd. 
Noto 2 : Th : quqliAcation(s) rgar ! ing cxpirience are relatable at th : discrtion of the Staff Selection Commission / Competent Au 

thority in th : casa of c41 ! ii ats b :longing to Schedul d Cast- s or Sch :culud Trib s if at any stati of S: 1.ction the staff 
SctionO n ssion/Comp tint Althority is of th : opinion that sufficiont numb r of candlats from thecommunitics - 
poss ssing th : r quisite xp rinc . ar not lik ly to b . available to fill up th : vacancy rs rv :c for th in . 


10 


Not applicable 


Two y .ars. 


B ) 113f.ro ilipitario / 
tra of s failing wirich by Jir .ct 
c . cruitm : nt. 


2 

- - - - - - - - 
Transfroi leputation/transfur : 
From 2m ? g9t C ntral Government Oncers -- 
(a ) holjing. 

(i) analogous posts , or 
(ü ) posts in th , pay scale of Rs. 330 - 560 or 

equivalint with 3 y ars regular sutvice 

in th ; grale , or 
( iii ) posts in the pay scal: of Rs. 260 - 400 or 

eqrval ;nt witn 5 y ars r - gular sirvic : la 

th : grauani 
(b ) possing alucational and oth s qualifications 

lail loniiicona 3 for irct rcruitmunt. 


13 


D :partmntal Promotion Committee : Group C : 
1 . Dir ctor, Dir ctorate of Jut. Dav :losment. 

- Cuirman Not applicablo. 
2. jol ) Dir .ctor/ D .puty Dir ctor Incharg ; of A -ministration 

- M mbr 
3. O . Ict of th : Dir .ctorat , nominatça as Rajbhasha A hikari. 

- Mm5 .s 
7. A Group A officer from other C .niral Gov fom nt oils situeted locally, 

- Mam ) r 

[7 , 9 - 7 / 31/ C . A . IV -2 ] 

9 . 9127 

R . D . MITTAL , V - Secy . 
Foot Note : Th : principal rules w I publishd in th : Gaz ttg of I dia , Part II, Suction 3 (i) eted 13- 4 - 1958 yi Gov. rom . nt noti . 
ficatio 1, Mijistry of Auricultur.., No . G .S. R . 7j0i atd 13-4 -1968 pod was subs . qu nt am no cd by : 

- - - 

- 
Sl. No. 

G . S . R . No . 

Dit : ofpublication in the 

Giritt , 

14 - 5 -1939 
2548 

1 - 1 - 1969 
2692 

29 - 1 - 1969 

3 :- 7 -1971 
1681 

011- 1971 
151 

9 . ?- 1974 
1376 

17 . 1 . : 979 

19 - 7. 932 
755 

14 . 7 . 934 
1095 

20 . 10 .1984 


1207 


1123 


763 
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जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 दिसंबर , 1985 
सा . का . नि . 11 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, झेन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वेल्डर ) भर्ती 
मियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मन्त्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वेरुडर ) भर्ती ( संशोधन ), नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वेल्डर ) भर्ती नियम, 1976 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखो जाएगी, प्रर्थात् :- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
अर्थवा 
प्रचयन पद 


सेषा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रधीन अनुमेय है 
या नहीं 


1 


2 


3 


4 


मेयर 


320- 6- 326- 8- 
390- 10- 400 6 . 


चयन 


* 70 
( 1985 ) 
" कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 

पराजपत्रित 
मननुसविधीय 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 1: - आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमाम और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष्यद्वीप में है ) मावे 
धन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2:- ~-ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
मायु सीमा अवधारित करने के रिए निर्णायक 
सारीख प्रत्येक मामले में , यह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


नहीं 


मावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से वेल्डिग व्यवसाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण-पत्र । 
( ii ) गैस और विद्युत् पैल्डिग का दो वर्ष का अनुभव । 


(i ) सीधे भर्ती किए गए म्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष 
( ii ) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई नहीं । 


टिप्पण 1 : अनुभव संबंधी महत्ता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों के प्रम्यपियों की पशा 

में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


- - - - - 


- 


- 


- 
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भर्ती की पति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानन्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्त स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोत्सति/ प्रतिनियुक्ति / म्यानातरण किया जाएगा 
11 

12 
80 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा 

केन्द्रीय भूमिगत जल मोई में ऐमा मोहफार जिसने उम श्रेणी में 8 
20 प्रतिशत पदोन्नति धारा । 

वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - - -- - - - 
यवि विभागीय प्रोन्नप्ति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोप 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 
-- . . - .. - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - -- - ------ - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


: 


- - 


- - 


__ _ 


_ 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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___ 


_ 


- . - 


- . . 


- 


- - - 


- 


+- 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

लागू नहीं होना 
ममूर "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
]. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल मोर्ड --- सदस्य 
2. अधीक्षण इंजीनियर ( मुख्यानय ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड --- सदस्य 
3. अन्य केन्द्रीय विभाग का कोई ऐसा अधिकारी जो प्रधीक्षण इंजीनियर की पंक्ति से नीचे न हो - सपस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 

( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: - - 
1 . मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - अध्यक्ष 
2 अधीक्षण इंजीनियर, केम्म्रीय भूमिगत जल बोर्ड – मवस्य 
3 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई -- मदस्थ 
टिप्पणः मूल नियम, भारत के राजपत्र , माग 2, खंड 3, उप और (i ) नारीख 31 जुलाई , 1976 में पृष्ठ 2072 पर कृषि मंत्रालय की सरकारी 

अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 1131, नारीब 9 जुलाई, 1976 हारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन 

किया गया --- 
( 1 ) भारत के गजपन भाग 2, खण्ड 3, उप संड (i ) में पृष्ठ 2923 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं , सा . का . नि . 1496, तारोष 

15 दिसम्बर, 19791 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

Water Board ( Welder ) Recruitment ( Amendment ) 
New Delhi, the 24th December, 1985 

Rules , 1985. 
G .S. R . 112 ,- - In exercise of the powers conferred by the 

( 2) They shall come into torce on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

publication in the Official Gazette. 
hereby - makes the following rules further to amend the 
Central Ground Water Board ( Welder ) Recruitment Rules, 2 . For the Schedule to the Central Ground Water Board 
1976 , namely : 

( Welder ) Recruitment Rules, 1976, the following Schedule 
1 . ( 1) These rules may be called the Central Ground shall be substituted namely : 

SCHEDULE 


Nardo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Wh :thur selection Age limit for direct recruits 
post or 
non -selection post 


- 


- 


- - 


Wulder 


Selection . 


* 70 (1985 ) General Central Rs. 320- 6-326- 8 
* Subject to varia - Service Group 390 -10 - 400 
tion dependent on C Non- Gazetted 
work load. Non- Miniscriall 


Botween 18 -23 years. (Relatable for 

Governmynt servants upto 
35 years in accordance with instruct 
ions or orders issued by the Cent 

ral Government, 
Not : 1 : The crucial dato for determinint 

the ag : liinit will be in cach case bo 
the closing date for the roceipt of app 
lications from candidates in India 
(other than Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Notc ? : In respectofposts the appoint 
mints to which are made through the 
Pinployın :nt Exchanges the crucial 
date for determining the age limit 
in cach case , will be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
aro asked to submit the nägica. 


1453 GI/85 - 6 
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Educationalani other qualifications f quif 


for ir LICU: 15 


Whethir tha benefit ofa ddy_ ars of surviç , is a m ssible 
under rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) Rules, 
1972 . 


8 


No. 


Essential ; 

(1) I. T.I. Certifiata from a ricognis : Institute in W .Iding Trado 
(i!) Two y ars cxp : Ti .nca of gas anil electric w .kirg . . 
Note - Ti : qualifiations,gar. ing Tpcrience is /art Ii laxable at the 

discretion of the competent authority reasons to b ; t : cor cd in 
writing in th : C:45 , of can { iciatı blooging to Sch . c ulur Castes 
or Sch dulorl Trib :s if at any stag : of sol..ction th ; competent 
authority is of th , opinion that sufficient numbär of candidates 
from th :s: communities possissing the riquisite expcri nce ate 
not likely to b ; Available to fill up th ) vacancy Tervod for 

them . 
Desirablo : Matriculation or equivalent. 


Whether age and cducational quali- Period of probation , if any 
fications prescribed for direct r = 
cruits will apply in case of pramo 
tees . 


Metho ofr cruitment whether In cas of recruitm nt by pro 

by dircir cruitment or by pro - motio 1/ leputation /transf. I gran 
motion /or by teputation/ transfer des from which promotion /depu 
and percentage of th , vacancies tation /transfer to be made. 
to bo Sllo by various m :thou s. 


10 


12 


No. 


(1) Two yzars for ir . ctficruits 80 % by rccttcruitment. 
( li ) Nil for promotco . 

20 % by promotion . 


Black -smith in C ntral Ground 
Wat: r Brrr ! with 8 years re 
gular sirylcy in th Gralo . 


If a Departmental Promotion Committce exists what is its composition . 


13 


Departm :ntal Promotion Committee Group C ( for consiccring Promotion ) consisting of : 
1 . Chief Engincor , Central Ground Water Board. — Charmen 
2 . Superintending Engincoring (Headquarters) Contral Ground Water Boara .. . Mcmber . 
3 . An Offcrt of another Cyntral Department not blow thy rank of Supriatending Engincer. .. Mcmber . 
4 . Senior Administrative Officer , Central Ground Water Boar . . - -Mimbur . 
Dupartmntal Promotion Committee Group C ( for considering. Confirmation ) consisting of 
1. Chizf Engineer, C : ntral Ground Water Boare!-- Chairman 
2 . Superintending Engineer, Central Ground Water Boari . - Member, 
3. Sonior Administrative Onicor, Central Grounc Watur Boari : - Mimbur. 


Circumstances in which Union Public Service Comnission is to b , consulter in niaking recruitor. nt. 


14 


Not Applicablc . 


(No. 33 /1/85- GW ) 
Note : The Principal ruleg wero published in the Gaz :tto of Intia Part II -_ Section 3 Sub -section (i) dated the 31st July, 1976 at page 2072 

vid : Government Notification, Ministry ofAgriculture No. GSR 1131 dated the 9th July , 1976 and was subsequently apended 

by , 
( 1) GovernmentNotification No. GSR 1496 dated the 15th December, 1979 published in Gazette of India Part I - Section 3 Sut . 

Section (1) at pago 2923 .. 
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नई दिल्ली, 26 दिसम्बर , 1986 
सा , का . नि . 113 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जल संसाधन मंत्रालय के केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड में पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पसप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1985 है । 


( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतममान के होंगे जो इससे उपापड मनसूची के स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , और अन्य प्रर्हताएं प्राधि : -- भर्ती की पसप्ति , प्रायु-सीमा, प्रहलाएं और उससे उनसे संबंधित प्रम मातें ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषिप्त है विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधील 
प्रनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रस्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :--- यहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वही वह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध फरके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , हम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश पारा 
शिपिल कर सकेगी । 


8. व्यावसि : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार हारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और मम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


भयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने गाले सेवा में जोड़े गए वर्षा 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेषा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
मधीम अनुय मा 
मही 


5 


- 


+ 


महीं 


पुस्तकालयाध्यक्ष 1 * ( 1965) * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- लागू माहीं 

भाधार पर परिवर्तन " " मराजपत्रित द . रो .- 30- होता 
कया जा सकता है । ( अनमसबिषीय ) 900 रु . 


30 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों . 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष सफ शिपिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने 
वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिम्म . जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सथा लक्षातोप 
में हैं ) भाषेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए सेक्षित यौर पम्प सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा फी मध यदि कोई हो 
पाहताएं 

विहित पायु पीर सैनिक महताएं प्रोम्मत 
यमितयों की दशा में लागू होगी मा महीं 


10 


2 वर्ष 


पावश्यक --- 

माय : नहीं 
( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पलर चिणी या शैक्षिक पाहताएं : हा 

ममतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था से पुस्तकालम 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्सोर्मा मा समतुल्य । 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. प्राईताएं अन्यथा सुपहित प्रम्यपियों की दशा में संभ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिभिल की मा 

सकती हैं । 
रिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राम है 
कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
गांछनीय : (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की पुस्त 

कालय विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) उत्तरदायित्वपूर्ण हैमियत से दस्तावेजीकरण कार्य 

का अनुभव । 
(iii ) अंग्रेजी के अतिरिक्त किसी एक पूरीपिमन भाषा 

का कार्यसाधक ज्ञान । 


+ 


मार्ण की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा मिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पारा । 

केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन ऐसे प्रधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्हें 425-700 रु . के वेतनमान पाले या समतुल्य पदों में 5 
__ वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक पहनाएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष पर भी विचार किया 

जाएगा जिसने उस ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और यदि 
उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो उसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोम्मति की सीधी पंक्ति 

में हैं, प्रतिनियुक्ति के लिए विमार किए जाने के पान मही होंगे । 
इसी प्रकार व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर बाह्म पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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पवि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारों का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते ममय संघ लोक संवा मायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिप्ति जिसमें निम्नलिखित होगे --- 
1. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत अल बोई - अध्यक्ष 
2. मुख्य जलभूविशानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई -- सवस्प 
3. उप सचिव ( भूमिगत जल ), मिचाई विभाग — सदस्य 
4. उप सचिव ( स्थापन ) , सिंचाई विभाग-- -सदस्य 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 


टिप्पण :--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , प्रायोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि उपत संघ लोक सेवा प्रायोग 
उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागोय प्रोन्नति समिति की बैठक 
उनस प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य को अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 


-- - 


. 


. 


- - - - 


- . . .- 


- . . . 


. 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


[ सं . 23 - 4/ 84-- जी . जम्ल्यू . 1 


( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriuge with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


New Delhi, the 26th December , 1985 
G. S . R . [ 13 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rccruitment to the post of Librarian in the Central Ground 
Water Board , Ministry of Water Resources , namely : 

1. Short titlc and commencement.----( 1 ) These rules may 
be called the Central Ground Water Board (Librarian ) Rec 
ruitment Rules , 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of post, ils classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to tliese rules , 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . -. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 
4 . Disqualifications .- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

___ a person having a spouse living , or 


5. Power to relax, Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order for reasons to be recorded in writing, 
and in consultation with Union Public Service Commission . 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 


6 . Saving . . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes , 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


Schedule 


- 


- 


- 


Nimo of post 


Classification 


Nuin ber of 

Post 


Scule of pay 


Age limit for di;cct recruits 


Whether selection 

post or non 
selection post 


- 


Librarian 


Not applicable 


* 1 (1985 ) 
* Subject to 
va riation de 
pendent on 
work- load . 


General Central Rs. 550- 25 -750 - 
Services Group. EB- 30- 900 
B , Non- Gazetted , 
(Non -Ministerial) 


Not exceeding 30 years ( Rela 
xable for Government sør 
vants upto 5 years in accor 
dance with the ingtructions 
or orders issued by the Con 

tral Government), 
Note : - The crucial date for de 
termining the age limit shall 
be the closing date for the 
icceipt of applications from 
candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether bonefits of added yoats of service admissible under 
rule 30 of the Contral Civil Service (Pension ) Rules , 1972 


No. 


Essential : 

(i) Bachelor s degree of a rocognised university or equivalent. 
( ii ) Degree or equivalentDiploma in Library Science of a rccogni 

sod University / Institution or cquivalent. 
( lii) 2 years experience in a responsible capacity in a library of 

standing. 
Noto 1. Qua lifica tions are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the caso of candidates otherwise 

well qua lified . 
Note 2 . The qua lification (s) regarding oxperienco is/aro rclaxahle 

at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Sche 
dulod Tiibes if , at any stage of selection , the Union Public 
Sorvice Commission is of the opinion that sufficient number 
ofcandidates from these communities possessing the requi. 
sito oxperience ase not likely to be available to fill up the vacan 

cies reserved for thom . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Library Science of a rocognisod University 

or equiva lont. 
( ii) Experience of documentation work in a responsible capacity . 
( iii) Working knowledge of any one modern European Language 

other than English . 


Whether ago and educational quali. 

ca tions proscribed for direct re - 
cruits will apply in case of promo 


tecs 


- - - - 


9 


10 


Age : No . 
Educational Qua lifications : Yes. 


Period of probation , Method of recruitment whether . In case of recruitment by promotion/ 
if any 

by direct recruitment or by pro - deputation/transfei , grades from 
motion or by deputation /transfer which promotion /deputation /transfer 
percentag - of the vacancies to bo to be mado 
filled by various methods . 
11 

12 
2 years 

By promotion /transfer on depu - Proinotion / Transfer on deputution 

tation failing which by direct ( 1) Officers under the Central/Stato 
Tecruitment. 

Governments . 
(a Xi) holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years gervico in posts in 

th : scale ofRs. 425 - 700 or equi. 

valont ; and 
(6 ) possessing the educational qua 

lifications and experience pros 
cribed for direct recruits under 

column 7. 
(2 ) Tho departmentel Assistant 

Librarian with 5 yoars regular 
service in the grade will also be 
considerod and in case he is selec 
ted for appointment to the 
post , the same shall be deemed to 

have been allod by promotion . 
" ( Tho departmental officers in the 

feodor category who are in the direct 
line of proinotion will not be cligi 
blo for consideration for appoint 
mont on deputation, Similarly de 
putationists shall not bo eligiblo 
for consideration for appointmont 
by pro notion . Period ofdeputation 
including period of deputation in 
another ex -cadre post held inme 
diately preceding this appoint 
mont in the same organisation / 
department sha 11 ordinarily not ox 
ceed 3 years ). 

- - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a JepartnontalPromotion Committco exists what is its con - 
position 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making rocruitinont 


14 


Consultation with tho Union Public Service Cominission is 
neccssary while making direct recruitmont and selecting an 
o ffi cor for appointment on deputation , 


13 
Departmenta 1 Promotion Coinmittoo Group - B (for considering 

confirmation ) consisting of: 
1, The Chairman , Centra 1 Ground Wator Board - Chairiman 
2. Chief Hydrogeologist, Central Ground Water Board -- Member 
3. Deputy Secretary ( Ground Water), Department of Irrigation 

- Member 
4. Deputy Secretary ( Establishment ), Department of Irrigation. 

- Member 
$. Sonic r Administrative Officer, Contral Ground Water Beard . 

-- Member 
Note :- Tho proceedings of the Dopartmental Promotion Cona 

mittee relating to confirmation of a diroct recruit shall 
be sont to the Commission for approval. If howevor , 
these are not approved by the Commission, a fresh 
moeting of Departmental Promotion Committee to be 
presided ovorby tho Chairman or a Meinber of tho 
Union Public Service Commission shall be held . 


INo . 23 -4/ 84- G . w .] 


नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1986 
सा . का . नि . 114: - - राष्ट्रपति , संविधान के अन बछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( माधि 
कारी मर्वेक्षक ) र्ती नियम, 1973 का संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, सर्वेक्षक अधिकारी , भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( अधिकारी सर्वेक्षक ) ती नियम, 1973 में , मन सभी के स्थान पर, निम्नलिखित मनुसूची रखी जाएगी, मर्यात:- -. 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसममाम 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे नर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए अषों 
व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


____ 6 ( क ) 


: 


समक 


अधिकारी * 3 ( 1965 ) कार्यपार के प्राधार साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30-740 - साग नाही 

पर परिवर्तनकिया समूह ब " राज 35- 8104 . होता 
जा सकता है । पति मगनु सरि रो .- 35-880 
भीम 

40- 1000- 4. 
रो - 40- 12008 . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार मरकारी सेवकों 
झे लिए 5 वर्ष तक सिभिल 

की जा समाती है । 
टिप्पण :- - पायु -सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में मभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लभीप में हैं ) मस्या 
बेधन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीच 
होगी । 
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- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे . ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पहताएं 

विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोम्मत 
श्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


2 वर्ष 


- - -- -- -- - - - -- - -- - - - - - - - - -- -- 
प्रावश्यक : 

प्राय : नहीं 

शैक्षिक अहनाए : नहीं 
किमी मान्यता प्राप्त विश्विद्यालय में सिविल खनन इंजीनियरी किन्तु किसी मान्यता प्राप्त संस्था से कम में 
में डिग्री या ममतुल्य 

कम सिविल इंजीनियरी में लाइमेंसिएट या 
डिप्लोमा या सर्वेक्षण का प्रमाणपत्र या 

समतुल्य । 
टिप्पण , 1. अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के बियेफान मार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव मंबंधी महता संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमार अनुसूचित जासियों और मन मुषिप्त जन 
आसियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मन , 
भव रखने वाले उन मम वायों के सम्पर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


13 


. र्ती को पद्धति मी नी होगी या मिति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोग्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण धारा र्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विग्नि पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
(i ) ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( सर्वेक्षण ) जिसने उस प्रेड में 3 
__ वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ii ) ( 1 ) के न हो सकने पर, ऐमा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( सर्वेक्षण ) 
जिसने ज्येष्ठ तकनीकी ( सर्वेक्षण ) और ज्येष्ठ सर्वेक्षण के पदों में 

या दोनों पक्षों को मिलाकर, 8 वर्ष सेवा की हो । 
( iii ) ( i) और (ii) के म हो सकने पर , ऐसे ज्येष्ठ सर्वेक्षक जिन्होंने 

उम प्रेड में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- -- --- - -- --- --- - - -- - - 


--- -- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोग्मति समिति है तो उसकी संरणमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंच लीफ सेवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


12 


13 


मीधी भर्ती करसे समय संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया जाएगा । 


( प्रोन्नति के भम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
विगीय प्रोन्नति समिति समूह " ख " जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. अध्यक्ष , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- प्रध्यक्ष 
2. उप मषिव ( भूमिगत जल ), जल संसाधन मंत्रालय - सवस्प 
3. उप मनिष ( स्था . ) , जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
4. मुख्य जल विज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर -- सदस्य 
5. मेष्ठ प्रशामनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- सदस्य 
( पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोन्नति ममिति समूह " " 


- 


- ---- - 


- - - - - . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- .. - - - 
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गो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत जल भोई - पाध्यम 
2. उप सचिव ( म मिगत जल ) , जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 
3. उप सचिव ( स्था . ), जल संसाधन मंत्रालय -- सवस्थ 
4. ममय जल विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - सवस्म 
5 . गप्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रोम भूमिगत जल बोई -~- सदस्य 
टिप्पण : -~-पुष्टि से मषित विगीय प्रोन्नति ममिति मी कार्यवाहियो , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि, भायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है वो गिमागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
रांग लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता मे फिर 

की होगी । 
टिप्पण : --मूल नियम ..परत के राजपत , कग 2, संघ 3, उपखंड ( 1 ), तारीख 

1 दिसम्बर, 1973 के प.. 2320- 2321 पर भारत सरकार के ऋषि 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . 1304 तारीख, 17 नवम्बर, 19734ारा 
प्रकाशित किए गए थे । 


[ सं , 21/ 9/ 84 - जो . उदल्यू . ] 


Water Board (Oncer Surveyor ) Kecruitment (Amend 
ment ) Rules, 1985. 


New Delhi , the 17th January, 1986 
G . S .R . 114 . - In exercise of the powers conferred by the 
pro iso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Ground Water Board (Officer Surveyor ) Recruitment Rules, 
1973 , namely : -- 

1. ( 1) These rules may be called the Central Ground 


( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the urtical Gazette . 


2 . In the Central Ground Water Bonrd (Officer Surveyor ) 
Recruitment Rules, 1973, for the Schedule, the following 
Schedule shall be substituted , namely :- -- 


SCHEDULE 


Nimecf post 


No. of post 


Classification 


Sja le of pay 


Age linit for diroct recruits 


Whethor solection 
post or non -scloc 
tion post 


Oficer Survoyor 


Not applicable 
, 


* 3 (1985) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
work load 


General Central Rs. 650- 30 . 740- 
Service , Group 35 - 810- EB- 35- 
B , Gazetted , 880 -40- 1000- EB 
N11- Ministerial 40 -1200 . 


Not exceeding 30 years . 
(Rclaxable for Guvernment 

Servants upto 5 viprs in ac 
cordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government . 


Nots : Thacracialdate for deter 

mining tho age liinit will in 
each case bo the closing dato 
for the receipt of application 
froin candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


- - -- -- - - - - .. . 
Wasthur thc benefit of added ya rs of service is admissible 
under rule 30 of the Central Civil Service ( Pension) , Rules , 
1972 


Educationa land other que lifications required for direct recruits 


6( a ) 


No. 


. 


. 


Essential : 
Degree in Civil/Mining Engineering from a recognised University or 

oquiva lent. 
Nnto : Qualifications are relaxable attho discretion of tho Union Public 

Sorvice Commission in tho caso of candidates otherwiso well qua 
lified . 


1453 Gl/ 85 - 7 
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Notc 2 ; The qualification regarding experience is relaxable at the dis 

cretion of tho Union Public Servico Conimission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Union Public Service Commission 

is of tho opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Wrther ige ind educational qui - Period of pro 
lilications prescribed for direct re - bation , if any 
Cruiis will upply in case of pre 

otros 


Method of recruitment whether by In case of recruitment by prrmotion 
direct recruitment or by promotion deputation /transfer , grades from 
or by deputation /transfer and per which promotion /deputation transfer 
centage of the yucancies to be filled by to be made 
various m : thods 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age : NO 


2 yeurs . 


By promotion failing which by direct. 

recruitment . 


Educationalqualifications : No 

but must possoss at least Licen 
tiato in Cicil Enginecring or 
diplomaor certificate of surveying 
or equivalent from a rocognised 
Institution , 


Promotion : 
(i) Senior Technical Assistent 

(Survey ) with 3 year " regular 

service in the grade . 
( ii) Fajling (1) Senior Technical 

Assistant (Survcy ) with 8 year s 
Iogular service in the posts of 
Sinior Technical Assistant Survey 
and Senior Surveyor orcombined 

together . 
(iii ) Failing (i) and (it) Senior Surve 

yors with 8 years rogular service 
in the grade . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a spirtmżntal promotion Committed exists what is its compositioni Circumstances in which Union Public Servico 

Commission is to be consulted in making recruitment 
12 
Derartın ntal Promotion Committee Group B for conişidoring Union Public Service Commission shall be consulted while 
Promotion ) consisting of : 

marking direct recruitment." 
1 . Chairman , Central Ground Water Board . - Chairman 
2 . Dopuly Scrutiry (Ground Water ), Miniglıy of Water Resources 

Member 
3 . Deputy Sucrotary ( Establishment), Ministry of Water Resourcos , 

Member 
4 . Chjof Hydrogeologist , Contral Ground Water Bourd . - Member 
5 . Sunior Alministrative Oficer , Central Ground Water Board -- 

Member 
Depirtmint al Promotion Committee , Group B ( for considering con 

firmation ) consisting of: 
1 . Chuirinin , Central Ground Water Board - Chairman 
2 . Deputy Sucretary (Ground Water), Ministry of Water Resourceg 

Member 
3 . 3oputy S : crotury (Establishincnt),Ministry of Water Resources 

M mber 
4 . Chief Hydrogeologist , Contral Ground Water Board Member 
5. Sinini Arlmini; trative Officer , Central Ground Water Board Member 
N : o : Th * prosoudings of the Departmental Promotion Committee 

oltingly confirmation shall be sent to the Union Public Service 
Coinnii sinn for approval. Iflowover , these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of Departmental Promotion Com 
mittce to be presided over by the Chaliman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall b held , 

No .21/ 9,84_ G . W . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


December , 


Nul ! ;-- Th : Puincipal relos were published in th :: Gaz tt . of India , Part II, S ction 3 , Sub - section( i) dat d the lit 

1977 at pigas 2320 - 2721 vid Notification of the Goverment of India in the Minisery of Agriculturo 

No , G . S . R . 1304 dated the 17th Novemb . I, 1973 . 
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नई दिल्ली , 21 जनवरी, 1986 


मा . का नि . 115. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए फन्द्रीय भमिगत गर बीड जिन 
पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , मा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम ( केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड क्षेत्र पर्यवेक्षक भती ) संशोधम नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

: केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( क्षेत्र पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1977 में , ( 1 ) " क्षेत्र पर्यवेक्षक " शब्दों, जहां-जहां दे पाते हैं के स्थान पर निम्न - 
लिखित मान्द रखे जाएगे, अर्थात् :--- 

“कनिष्ठ पंजीनियर " : 
( II ) अनुसूभी के स्थान पर निम्नलिखित अनुमूची रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


( अनुसूची ) 


पद का नाम 


। घर्गीकरण 


बंतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 


अचयन पद 


मां भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों का मेवा में जोर 
लिए प्राय मीमा 

गए वर्षों का 
फा पदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 

( पॅगन ) 
निपग . 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है 
या नही । 


45 


61 


कनिष्ठ इंजीनियर 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६ . रो . लाग नहीं 
समूह "ग " अराजपत्रित 15- 560- 20- 700 रु . होना 
( अननुसचिवीय ) 


* 17 
( 1985 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्राशों के 
अनुमार सरकारी मेवकों के 
लिए 35 वर्ग तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्राघु-सीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीत भारत 
में रहने वाले अम्पथियों 
( उनसे भिन्न जों अंदमान पीर 
निकोबार द्वीप सथा लक्षवोप में 
है ( मावेदन प्राप्त करने के 
निए नियन की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
ऐगे पदा की बाया, जिन पर 
निपक्ति रोजगार कार्यालयों में 
गाध्यम में की जानी है , 
माय -मीमा नव पारित करन 
के लिए निर्धापक तारीख 
प्रत्येक मामले में , यह अंतिम 
सारीत होगी जिम लक रोग 
गार कार्यालयों में नाम भेजने 
के लिए लड़ा गया है । 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


परिवोक्षा को भवधि , यदि कोई हो 


संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु और पीक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की षणा 
में साग होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


दो वर्ष 


प्रावस्यक : (i ) मिसी मान्यता प्राप्त संस्था से यात्रिको विद्युत / वधन इंजीनियरी में लागू नहीं होता 

रिप्लोमा । 
(ii ) डिप्लोमा प्राप्त करने के पश्चात् एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 


टिप्पण : अमुभव संबंधी ( अईता /महंसाएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 

शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 

के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यो पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछन यः नलकूप वेधन और सन्निर्माण में अनुभव को अधिमान दिया जाएगा । 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी प्रोन्नति / प्रतिनियुलिस / स्थानान्तरण द्वारा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशप्तता । 

भर्ती की दशा में श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


- 


10 . 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरबमा 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


लागू महीं होता । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जी निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
1. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई . , . . अध्यक्ष 
2. मधीक्षण इंजनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोरं . . . . सपस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर . . . . सदस्य 
( टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंर 3, उपखंड ( 1 ) में 

10 मार्च, 1977 के पृष्ठ 952 पर भारत सरकार के कृषि मंत्रालय 
की अधिसूचना सं० सा . का . नि . 379 तारीख 28 फरवरी , 1977 

द्वारा प्रमाणित किए गए थे । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोग्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएगी किन्तु , यदि प्रायोग उमका 
अनुमोदन महीं करता है तो विभागीय प्रोम्नति समिति की बैठक संप 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं . 23 - 33/ 85 - - जी . उम्ल्यू .] 

मुषमा नाथ , उप सचिव 


( 2 ) They sílall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


___ New Delhi, the 21st January, 1986 
G. S. R. 115. - In exercise of the powers conterred by tho 
provieo to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ulos to amood tho Central 
Ground Water Board ( Field Supervisor ) Recruitment Rulos, 
1977 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 

Water Board, Field Supervisor , Recruitment ( Amend. 
ment ) Rules , 1985 . 


2 . In the Central Ground Water Board ( Field Supervisor) 
Recruitment Rules, 1977 , (1) for the words " Field Super 
vikor " wherever they occur, the following words shall bo 
substituted, namely : --- 

"Junior Engincer ; 
( ii ) for the Schedule, the following schedule shall be 
substituted, namoly : 


( FTV II — 05 3( 1)] 


R 


if 998 : at 8, 1986/414 19, 1907 


313 


SCHEDULE 


- - r 


- YY 


2 


- 


W 


Nameof post 


Number of post 


Cassification 


Scale of pay 


Age liinit for direct recruits 


Whether selection 
pust or non -selection 
post 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


Nolzpplicable . 


Rs. 475- 15 - 500 -ÉB - 
15- 560 -20 - 700 


Junior Engineer, * 17 ( 1985) . General Centrel 

Services ,Group - C , 

Non -Gazetted , 
* Subjcct to varia - (Non -Ministerial). 

tion dependent 
on work -load . 


N 


30 years . 
( Rclaxible for Government 
wrvants upto 35 years in 
accordanco with the instruc 

tions or orders issued by 
t2 Central Government). 
1 : The crucial dildo 
for determining the age 
limit shall be the closing 
dato for the l occipt of 
applications from candi 
dat: s in India (other than 
th 130 in Andaman and 
Nic bir Islands and 

Lakshidw . ep ). 
Nyt : 2 . : In rospict of 

posts the app vintment to 
wirich are made through 
11• Employm :nt Exchun 
ges th ” crucial «lute for 
determining the age limit, 
in cach cʻlse , will be the 
lost daty upty which the 
Emplyyment Exchanges 
are asked to submit the 
naings. 


- 


- - - - 


Educational and uther qualifications required for dircct recruits 


Whether benerits of added years of service admissiblo 
under rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


- LIARS - 


6 (A ) 


No. 


Essenti{l: (i) Diploma in Mychanical/ Electrical Drilling Enginecring of 

a recognised Institution . 

( ii ) One yuar practical experience after getting the Diploma . 
Note : Th : ylliſication regirding experience is relevable at the discretion 

of the comptent authority , for reasons to be recorded is writing, in the 
case of cindidates bolonging to the Scheduled Custes of Scheduled Tribe 
if at any stage of acl. ction the ump- tent aulvsity is of the opinion 
that sufficient nuin her of candidates from those communities possessing 
the requisite experiencc 47 not likely to be availablc to fill up the 

vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : Expirience in tubcwell drilling ::nd construction shall be 
preferred . 
:- - - - - . -- . : - - : - - . 

- - -- - - -- - - - - - - 
Puriod of prubation , Melh d of recruitinent withcr Inc" > c of recruitment by pri 
if any 

by direct recruitinentor hy intin / deputation /transfer , 
promotion /or by depritation nuo , on which pron stion / 
transfer and porcentage of the deputation /transfer to be made 
vacancies to be filled by various 

methods 
- - 

10 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 
Whether agy 2nd educational qualitications 
prescrib :d for direct recruits will apply in 
Case of promotecs 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


11 


- - - - 


unu 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicible 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - ...- -- - . - - . । 
- - - - - --- - - - - - - - - - 


- 


- - 


la Depirtinental Proinntion Committee exists what is ity Cimp isition Circunstances in which Union Public Service Commis 

sion is to be consulted in making recruitment. 
- -- - - - - - .. - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - ..- - -.. - - - . . 
Departmental Pronmstion Coin: nittee , Group C (firconsidering Confirma- Not applicable. " . 
tion) consisting of :- - 
1 . Chicf Engineer , CentralGround Water Bourd 

. . Chairman 
2 . Sprintending Engineer, CentralGround Water Bɔard . Member 
3. Sinir A Luizistrative Oficer, CintralGround Water Buurd . . Member 
- - - - - - - - - - - - 

[ N ). 23- 33/ 85 - G . W .J 
SUSHMA NATH , Dy. Socy . 


Nyt : Ti principal rules were published in th : G17 - 11 vf lndia , Part II, S .ction 3, Sub - S ction (i) dated the 19th March , 

1977 at pag : 952 vide Notification of the Govertiment of India in th . Ministry of Agriculture N . G . S . R . 379 dated 

th: 28th February , 1977 . 
. . . - . - - - - 

- - - - - - -- - - -- .. 
उर्जा मंत्रालय 

(ii ) नियम 48 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : 
(विचर विभाग ) 
( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 

"( i) प्रदायकर्ता, अपने संकम के साथ किसी भावेषक थे 

परिसर में मंस्थापन माध्रिव को प्रदाय के लिए तब तक 
नई दिल्ली, 21 जनवरी , 1986 

संबंध नहीं करेगा जब तक कि उसका युक्तियुक्त रूप से 
सा . का . मि . 116 — भारतीय विद्युत नियम , 1956 का मौर मंगो 

यह समाधान नही हो जाता कि ऐमा संबंधन करते समय , 
धन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे 

उग संबंधन के कारण उस संस्थापन या माधिव से इतनी मात्रा में 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड भारतीय विद्यम अधिनिपम, 1910( 1910 का 9 ) 

विद्युत मा रिसाव नहीं होगा जिसमे सुरक्षा का कोई खतरा 
को धारा 37 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहता 

हो । इस नियम के अनुपालन की जांच , नीचे उपबंधित 
है , उक्त अधिनियग की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की अमानुमार 

विद्युत रोधी प्रतिरोध को मापकर की जाएगी : 
ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है , 

( i ) उच्च घोल्या उपकागया . - 
जिनके उमसे प्रभाषित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह मूनना 
दी जाती है कि उन प्रारूप नियमों पर इस प्रतिमूचना के राजपत्र में 

( क ) उच्च वोटमा उपकरण का भाई पार मूल्य यही होगा 
प्रकाशन की तारीख से नब्ने दिन को अवधि की ममादिर पर या उसके 

जो सुमंगत भारतीय मानक में अनुष्यान है । 
पश्चात विचार किया जाएगा । 

( ख ) 1000 बो . के दाम पर एक मिनट की अवधि के लिए 
किन्ही ऐसे प्राभेलों या सुझावों पर, जो ऊपर विनिर्दिष्ट 

प्रत्येक पाल विद्युत पालक और भूमि के बीच उप 
नम्चे दिन की अवधि की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप नियमों को गावत 

घोषित करके उ . वो . संस्थापन का विद्युसरोधी प्रति 
किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड विचार करेगा । 

रोधी कम से कम एक मैगओम होगा या उतना होगा जितना 
प्राक्षेप या सुनाव , यदि कोई हो , सचिव , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 

भारतीय मानक संस्थान द्वारा समय-समय पर विनिदिष्ट 
एम - 907, सेवा भवन , रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 के परे पर , 

किया जाए । 
भेजे जा सकते है । 

(ii ) मध्यम और निम्न बोल्टता संस्थापन- 500 वो के दाय 
प्राम्प नियम 

पर एक मिनट की अवधि के लिए प्रत्येक चाल विद्युत चालक 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत मगोधा निगम , 

और भूमि के बीच उपयोजित करफ मध्यम और निम्न वोल्टता 
1985 है । 

संस्थापन का विद्युत रोधी प्रतिरोध एक मैगमोम होगा या 
( 2) ये राजपत्र में इनके प्रतिम प्रकाशन को नारी को प्रवृत्त 

उतना होगा जितना भारतीय मानक संस्थान द्वारा न मय- समय 
होंगे । 

पर विनिर्दिष्ट किया जाए । " 
2. भारत य विद्युत नियम , 1956 में , - - 
( 1 ) नियम 15 में , -- 

( iii ) नियम 49 के उपनियम ( 2 ) के खान ( ख ) के स्थान 
( क ) णी टिप्पण में स्वामी शब्द के स्थान पर स्वामी, अधिभोगी " 

पर निम्नलिखित खंड रमा जाएगा , अर्थात : --- 
___ शब्द रम्ने आयेंगे , और 

___ "( ख ) जब उपभोक्ता के मयान में विद्य नगधी 
( म ) उपनियम ( 1 ) में " उपभोक्ता का स्वामी " शवों के स्थान 

प्रतिरोध इतना क्रम है कि निनो झनो के रिसाद उपभोग का 
पर उपभोक्ता, स्वामी या अधिभोगों ". शब्द रम्ने 

र कायट पहुंचती है तम प्रदानकर्ता गम्थापन को कम का 
आयेंगे, 

प्रदाय राफ मकंगा पीर यदि उसे निरीक्षक द्वारा Bमा फरगे 
( ग ) उपनियम ( 2 ) के म्यान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 

का निर्देश दिया जाता है ता यह ऐ मा ही करेगा किन्तु यह 
अर्थात - - 

गया प्रवाय शक दिए जाने के बारे में उपभाक्ना का 4 पंर्ट 
"( 2 ) ऐमें विद्युत संस्थान मकर्म को जो उपनियम ( 1 ) 

को लिखित सूचना देने के बाद ही या रेंगा पोर प्रदाय अब तक 
में उसपन म कार्यान्धित किया गया है, न तो मजित 

पुनः प्रारंभ नहीं करेगा जब तक कि उगका या निरीक्षक 
किया जाएगा और न ही उसे गिगी प्रयायकर्ता के 

का यह समाधान नहीं हो जाता है कि रिचार का इंतुक 
सकाम में जोड़ा आएगा । " 

ममाप्त कर दिया गया है । 


[ भाग II .- - : 3( 1 ) 
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( iv ) नियम 51 ) उपनिपम ( 1 ) के बंड ( ग ) के पार 

तिमानिति अंगाग्थापित किया जाएगा. अर्यात ...... 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
( Central Electricity Board ) 
New Delhi , the 21st January , 1986 


“ (घ ) उन संस्थापनों को दशा में · जिनको अवस्था मे 
पग्मिगे में की गई है जहां उबलनशील पदार्थ, निपके प्रता 
गंग और/ या रसायनों का उत्पादन होता है , उनक : उटाई-प्रगाने 
मी जानी है या भं रारित किया जाता है , वियुग पाग, 
उपकरण और मावित्र माला-सह, धूलरायो, पूर्णत: प्रायन 
गा अना उप्रयत्न प्रकार की विद्यत फिटिंग का अनुपालन 
करेगा जो जोखिम क्षेत्रों के ऊपर निर्भर करेगा जैसा कि 

मृर्मभगा भारतीय मानक विनिर्देशों के मार हैं । " 
( v ) नियम 65 के उपनियम ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा . अर्थात : -- 
" ( 2 ) उपनियम ( 1) में निर्दिष्ट परीक्षण के अतिरिक्त उक्त 
विद्युत राधी केवन या माधित की , निसा 53 अनुसार 
की स्थिति में रखे जाने के पश्वान और प्रणाली में 
संचालित किए आने के पूर्व विद्युतरोधी प्रतिरोध के लिए 
फेजों के बीच और प्रत्यक फेज और भूमि के बीच कम पे 
फम एक मिनट का अवधि तक जोय को जाएग!, प्रमाकि 
नीचे उपशिस है : --- 


G . S .R . 116 . - The following draft of certain rules further 
to amend the Indian Electricity Rules, 1956 which the Contral 
Electricity Board proposes to make in exercise of the powers 
conferred by section 37 of the Indian Electricity Act, 1910 
(9 of 1910 ) , is hereby published as required by sub -section 
( 1 ) of section 38 of the said Ict, for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration on 
or after the expiry of a period of 90 days from the date of 
publication of this notification in the Official Gazette . 

Any objections and suggestions which may be received from 
any person with respect to the draft before the cxpiry of the 
period of 90 days specified above will be considered by the 
Central Electricity Board . 


Obections or suggestions if any, may be sent to thc Sec 
retary, Central Electricity oBard, S -907, Sewa Bhawan , Rama 
Krishna Puram , New Delhi- 110066 . 


DRAFT RULES 
1, ( 1) These rules may bo called the Indian Electricity 

( Amendment ) Rules , 1986 . 


( क ) उच्च वोल्टता प्रणाली के लिए ऐसे विद्युत गेवी जान 

उपकरण से जो विष्त धारा या प्रतिमे धाग 

की 100 ॥ घो . से अन्यून का उत्पादन करता है । 
( स ) प्रति उच्च वोल्टता प्रणाली के लिए ऐसे विद्युत 

रोधी जांच उपकरण जो विष्ट धारा या प्रतिवा 
धारा को 5000 वो . से अन्यून का उत्पादन करता 


( vi ) नियम 140 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 

प्रर्थात : --- 


" 110, नियम 92 को भंग करने के लिए शासित : ( क ) महा 
नियम 82( 1 ) के प्रघंन कोई सूचना नहीं दी गई है या नियम 
82 ( 2 ) के प्रधोन मांग की गई गशि का निक्षेप नही किया 
गया है तो प्रस्ताव करने वाले पकिन प्रोर उम ठेकेदार के बारे में 
भी जो नए भवन या मंगनना का , लाहे वह स्थायी हो 
या या अस्थायी , का निर्माण करने या किमी भवा या 
मरचना में या उस पर स्थायी वा अम्यापी परि 
यधन गा परिवनि करो के लिए नियोजित किया गया है 
यह समझा जाएगा कि उसने निपम 82( 1 ) को भंग प्रौर 
मह जान में दण्डनीय होगा जो लोन जी का TERE ISIT : 


(2 ) They shall come into force on the date of their fipal 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Electricity Rules, 1956, -- 
(1) in rule 45 , 
( a ) in the head note for the word " owners ," the words 

" owners , occupicrs " ; and 
( b ) in sub- rule ( 1 ) for the words " consumer or owner " 

the words “ consumer , owner or occupicr " shall be 

substituted ; 
( c ) for sub -rule ( 1 ), the following shall be substituted , 

namely : - - 
“ ( 2 ) No electrical installation work which has been 

carried out in contravention of sub-rule ( 1 ) 
shall either be energised or connected to the 

works of any supplicr. "; 
( ii ) In rule 48 for sub -rule ( 1 ) the following shalr bo 

substituted, namely : - . 
" ( 1 ) The supplier shall not connect with his works the 

installation or apparatus on the premises of any 
applicant for supply uncas he is reasonably 
satisfied that thc connection will not, at the timo 
of making the connection , cause a lcakage from 
that installation or apparatus of a magnitude 
detrimental to safety . Compliance with this rule 
shall be checked by measuring the insulation 

resistance as provided below : 
(j ) High Voltage Equipments / Installations :-- - 
( a ) High Voltage equipments shall have the IR 
value as stipulated in the relevant Indian Stan 

dard. 
( b ) At a pressure of 1000 V applied between such 

livc conductor and carth for a period of one 
minute the insulation resistance of HV instal 
lations shall be at least 1 megohm or as spoci 
fied by the Indian Standards Institution from 

time to time . 
( ii ) Medium and low Voltage Installations..... At a pres 

sure of 500 V applied between each live conduc 
tor and earth for a period of one minute , the 
insulations resisti - ic of medium and low voltago 
installiitions shall be at least 1 Megohm or as speci 

fied by the Indian Standards Institution from timo 

to time. 
( (iii ) in rulo 49, in sub -rule ( 2 ) for clause ( b ) the follow 

shall be substituted, namely : - - 


( ४ ) गदि कोई व्यक्ति , नियम ५23) . किती मा 
मरमना प्रोबन बैक या माक में 

यात्राप्रारंभ करता 
है या जारी रखता है या उममें परिवर्तन या परिवर्तन कर 
है तो वह जमाने में परमोच या ना IT 
हो सकेगा । 


इग ; अतिरिक्त प्रदायकर्ता निरीक्षक को सहमति पान का के , भात , 
मंरचना, अोधन बैंक या एक ग्रादि की प्रदाय को पदि कोई हो , रोक 
दंगा किन्तु यह ऐसा प्रयाय बंग किए जाने की , मंबावत व्यक्ति का प्रा . 
नालीग घंटे को लिग्नित सूचना देकर भी करेगा और प्रमाय नानक 

पुनः पाम नहीं करेगा जब तक उसका पोर निम का समापन मही 
‘ रो जाता है कि उसका हेतुक समाप्त हो गया है । " 

म . के . वि . मो . 305/ 25/ पोपी - 2, 45, 48, 49, 51. 85, 139 और 140 ] 
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" (b ) When an insulation rosistance at the consumer s 

installation is so low 25 to prevent safe use of 
energy the supplier may, and if directed so to do 
by the Inspector shall, discontinue tlic supply of 
energy to the installation but only after giving 10 
the consumer 48 hours notice in writing of dis 
connection of supply and shall not recommence 
the supply until he or the Inspector is satisfied 
that the cause of the leakage has been romoved ." 


( iv ) in rule 51 , in sub-rule ( 1 ), after clausc ( c ) the 

following shall be inserted , namely : 
" ( d ) In anse of installations provided in premises where 

inflammable materials including gases and /or 
chemicals are produced , hanelled or stored , the 
clectrical installations, cquipment and apparatus 
shall comply with the requirements of flame proof , 
dust tight , totally cnclosed or any other suitable 
type of electrical fittings depending up the 
hazardous 7. 0iles as per the revelant Indian SiA1 
dard Spocifications." 


तारीख 2 मार्च, 1985 में प्रकाशित किया गया पाऔर ऐसे सभी व्यक्तियों 
से जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना पी , उस तारीख से , 
जिसका भारत के उस राजपन्न की जिसमें उक्त मधिसूचना प्रकाशित हुई 
पी , प्रतियो जनता को उपलब्ध करा दो गई पी ; 90 दिन की प्राधि 
को समाप्ति तक प्राक्षेप और सुमाग मागे गए थे ; 

और उस राजपा की प्रतिया जनर्ता को 4 मार्च , 1985 को उपसम्य 
करा दी गई पी ; 

और केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ने नियमो के प्रारूप के संबंध में प्राप्त माक्षेपों 
और सुमावों पर विचार कर लिया है । 

मत., पब, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, भारतीय विद्युत प्रधिनियम , 1910 
( 1910 का 9 ) को धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाता है, पर्यात : - - 


( v ) in rule 65, for sub -rule (2 ) the following shall be 

substituted, namely : -- - 


निपम 


" (2 ) In addition to the tests referred to in sub - rule 

( 1 ) the said ingulated cables or apparatus after 
having been placed in position in accordance with 
the rule 63 and before being connected to the 
system shall be tested for insulation resistance for 
a period of not less than one minute between 
phases and between each phae and earth as indi 
cated below : 


( a ) for high voltage system.-..- With an insulation tester 
__ producing not less than 1000 V either direct or 

alternating current. 


( b ) for Extra High Voltage Sysicnn . - With an insula 

tion tester producing not less than 5000 V either 
direct or alternating current. " 3B 


1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये रामपा मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय विद्युत नियम, 1956 के नियम 50 के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम रखा जाएगा, प्रार्थात :- - 

" 50 ऊर्जा की पूर्ति और उपयोग : - - 
( i) ऊर्जा की पूप्ति , परिवमन , मंपरिवर्तन या प्रयोग नहीं किया 

पाएगा या उमको परिणमन संपरिवर्तन या प्रयोग किया जाना 
तब तक बार नहीं रखा जाएगा जब तक कि नो पणित 

उपबंधीकाल नहीं किया जाता : - - 
( स ) जसा निरन 58 में परिभाषित है पूनि के प्रारम्भ के विषु 

के पश्चात और उसके सथासंभव निकट निम्नलिखित अपेक्षित 
ममता के नियंत्रण लगाए जाते हैं जो धारा का वहन कर 
मके और उसे ब्रेक कर नके जिससे कि उन तक सज पहुंच 
हो सके और वे संस्थापन को पूति को पूरी तरह अलग करने के 
लिए मामानी के साथ प्रचालित किये जा सकें । ऐसा उपस्कर 
पृषक सकिंद या माधिन को नियंत्रित करने के लिए संस्थापित 
किसी उपस्कर के अतिरिक्त होगा :- - 
( i) निम्न और मध्यम वोल्टता उपभोक्ताओं के सिर पयूज / 

फयूजों के साथ एक लिक स्विच या सकिट प्रेकर, 


(vi) for rule 140 , the 

nemely : -- 


following shall 


be subytituted , 


" 140 . Penalty for breach of rule 82 . - ( a ) Where no 

notice is given under rule 82 ( 1 ) or the amount 
of estimate as demanded under rule 8212 ) is not 
deposited , both the persons proposing and the 
contractor cngaged for erecting a new building 
or structuro whother permannt of temporary 
or for making in or upon any building or struc 
turc any permanent or temporary additions or 
alterations, shall be decmed to have committed i 
breach of rule 82 ( 1 ) and shall be punishable with 
a fine which may extend to three hundred rupces ; 


( b ) If any person , commences or continues any work 

in contravention of rule 82 ( 3 ), in or upon any 
such building structure flood bank , road or carries 
out addition or alteration thereto , this pergon 
contravening the same shall be punishable with a 
fine which may extend to three hundred rupees. 


In addition to this the supplier shall, after obtaining 

the concurrence of the Inspector discontinue the 
stopply , ir any , to such building , structure , flood 
bank , or road . ctc . but only after giving forty 
eight hours notice to the person concerned in 
writing of disconnection of supply and shall not 
commence the supply until he and the inspector 

are satisfied that the cause has been removed ." 
INo . CEB -305 / 25 /PP-2 , 45, 48 . 49, 51, 65, 139 & 1401 


(ii ) भारी . स्टता के उपभोक्ताओं के लिए जिनके पास कुल 

सस्पापित ट्रामफारमर साधिन की क्षमता 1000 के 
वो ए है मौर जिनकी 11 के वी सफ की पोस्टता पर 
पूति को जाती है , और 2500 के यो ए है जिनकी 
उपसर पोस्टप्ता ( 11 के वी से ऊपर और 33 के वी 
से अमधिक ) पर पूर्ति की जाती है फयूज फरों सहित 
एका निक स्विप और एफ सकिट कार । 


मा . का . नि . 117 भारतीय विरा त निमय, 1956 का और 
मंशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्रारूप भारतीय विद्य त मधि 
नियम , 1910 ( 1910 का 9 ) को धारा 38 को उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षामनुसार भारत सरकार के सिंचाई और विद्युत मंत्रालय ( केन्द्रीय , 
विद्युत बोर्ड ) को अधिसूचना सा . फा . नि . सं . 241, तारीख 14 
फरवरी, 1985 के साथ भारत के राजपक्ष भाग 2 , बर 3, उपर (i ) 


( iii ) भारी वोल्टता के उपभोक्ताओं के लिए जिनके पास एल 

संस्थापित ट्रांसफारमर साधित की ममता 1000 के 
वी ए से ऊपर है और जिनको 11 के यो तक वोल्टता 
पर पूर्ति की जाती है और 2500 के वी ए वफ है 
जिनकी उम्पतर बोल्टता ( 11 के बी ऊपर और 

33 के वी से अधिक ) पर पूर्ति की जाती है , 
( iv ) इ एच पी वोल्टता के उपभोक्ताओं के लिए एक 

साकट अफर : 


. - 


[ भाग [ - -- 


( 1 ) | 


- गाना गजात . 
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- - - 


न जोर 

ल 


गना 


म वन । । 


( च ) यह मुनिश्चित करने के लिए पर्याप्त पूर्वावधानियां बग्नी 

मांगा कि कोई भी पलते हुए पार्ट इग पसार मे खुले नहीं 

छ नार कि खनग पैदा हो भक । 
( 2 ) जा ऊर्जा की पूनि . परिणमन मपरिवर्तन या प्रयोग किया जा 

रहा है नहा उपभावना या मधिन मम्यागत का म्वामी प्रपन 
भस्थापनो के मंबध में निः भ ( 1 ) येः उपमधों के निरन्तर 

प्रानपालन के लिए उत्तरदाया होगा । 
( 3 ) पंप उपभाक्ना यह मुनिमिच न पारने के लिए भी समिन 

वन अपना वि. जहां पकिर्ता द्वारा ऊर्जा की पूर्ति की 
जाना है वहा पूतिका से भिन्न काई भी व्यक्ति माविम लाईनों 

और जन गचित्रों में जा पुनिपार्ला बाग उपभोक्ता के परिभर 

पर ला गए हैं , छड़छार न करें । " 
टिगण --- मल नियम मिचाई और विद्युत मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना 

म . मा कानि [ 155 नारा 26 जन , 1956 के रूप में 
भारत के गजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 

[ म मं . मी ई मी 305 / पी पी 50 /86] 

___ केन्द्रीय विद्यन बोर्ड 


ना ही पति के परिणमन का बिन्नु और मौत I re 
एक बगर निषाद में कहा गनिम के पान या नि " . AT 1400 
फ माथ एक निमः स्त्रिच यः मकिट कर जा इस नई की पेक्षानमार, 
पुति के प्रारम्भ के विद के निकट हो, पान ममक्षा जाएगा । 
( ब ) पयंक ट्रान्सफार्मर का दणा म . निम्नलिग्गिन व्यवस्था की 

जागा- - 
( 1 ) ट्रागफार्मरों लिए मल प्राईभरी ) गाई पर पर 

फ्यान जा महिम एक लिक स्विस या पर्यापन क्षमता 

का गमिट पार । 
परन्त ट्रांसफार्मर को मल गाईड पर नि बिच मा क्षमता का 
है । सकता है जा पूर्ण ला - , धारा का वरन कर म . और पान नम्बकं य 
धारा को अंधःकार के 

परन्तु यह और फि 500 योग और उमगे अधिनः क्षमता के 
ट्रांसफार्मरों के लिए एप बिच नहर की व्यवस्था को जागा; 

परन्तु यह आर मा पि. ट्रायफार्मर को मल माई पर लिक स्विच की 
व्यवस्था जनरेटर फा पनिट पनपगा दागफार्मर को माग नही होगी ! 
( ii ) 100 के और उममे अधिक क्षमता में में ट्रामफार्मर 

की दुरी ( गंपन्री ) माईट म मा उच्च वोल्टता मे मध्य 
वोल्टता या निम्न योल्टता नक परिणमन करने हैं . फाज ! 
पथजी महित एष . लिफ स्विच या मा पर्याप्त क्षमता 
फा यकिट प्रेफर जो पूर्ण लोड धारा का बटन करें और उसे 
बचा करमनाया यथास्थिति उच्च योल्टता , ई एच वाल्टना 
से उच्च वोल्टना और ई पच वोल्टता नफ पग्गिमन करने वाले 

ट्रामकामगे के लिए एक मकिट ब्रेकर . . 
परन्तु जहा दोसफार्म की क्षमता 6 ) फेबी में अधिक हो , 
यहां पर्याप्त क्षमता का एक गफिट कर देगरी गाईर में मम्थापित किया 
आएगा ; 
( ग ) यूनिट वा मप में रिजाईन फिर गा पूर्ण नियन्त्रण गियर की 

दशा में , प्रत्येक सुभिन्न मर्षिट की अधिक ऊर्जा में रक्षा तं 
लिए उपय मत बाट - प्राउट लगा कर या पगाप्त श्रेकिंग नमना 
का मकिट अपर लगाकर, जो उपयुक्त स्थान पर लगाए गए, 
हो और इस प्रकार में निमिन हो कि गर्म धान के अत्यधिक 
भागन , प्राकिग वंट्रिग स खतरे को रोकने के लिए नव ममर्थ 
हा मह गव वह गियर चाल हो और कट - प्राउट के फ्यज 

योग्य धान पा शात्र प नर्नवीकरण विना खतरे व फर ग , 
( घ ) किम। विशिष्ट मणीन का परिचालित करने के लिए प्रत्येक । 

मोटर या मोटरों के मम ह या अन्य माधित्रों को ऊर्जा की पूर्ति 
एक उपयुक्त लिक स्यिय या , मझिट प्रेकर में या प्रापात 
ट्रिपिग युक्ति से जिगमें अपेक्षित क्षमता को हाथ में पुन, मेट 
किया जा सके , उमे मे स्थान पर लगाकर नियंत्रित की 
जाएगी गा कि मोटर या मोटरों के मम ह या अन्य माधिन 
के नजदीक हो और उम नत्र णीव्रता में पहचा जा सके और 
प्रभारी व्यक्ति द्वारा नामानी मे परिचालित किया जा · मक 
और इम प्रकार में मकिट के गाथ संबद्ध होगी कि उसके माध्यम 
में ऊर्जा की पूति बा मोटर या मोटरों के मम ह या माधिन्न 
में और किमी नियंत्रण करने वाले म्बिन , रेजिटेन्म या उसके 

माय लगाई गई अन्य युक्ति में काटा जा मकै ; 
( प्र. ) इंसुलेट करने वाली मामग्री का चयन उन परिस्थितियों को 

जिनमें प्रस्थापित उपयोग हाना हो ध्यान में रखकर किया 
माएगा और उसकी यात्रिक शक्ति उम प्रयोजन के लिए पर्याप्त 
होनी चाहिए और अहा नफा गंभय हो बह में म्यम्प को और 
६ग प्रकार से परिक्षित होनी चाहिया जिसमें कि उसका 

इ मुलेटिग गण में कार्यकरण की मभी दशाओं में , जहां तक 
1453 G185. 


G. S. R . 117 . - Whercis certain draft 1 ulcs further to antend 
the Indian Flectricity Ruley 1956 . were published as required 
under sub - section ( 1 ) of section 38 of the Indian Electricity 
lut , 1410 19 of 1910 ) , with the notilication of the Government 
of India in the Ministry of Irigation and Power ( Central 

Flectricity Board ) ( G . S . R. No . 241 lated the 14th February , 
1985 on 2nd March , 1485 in the Gulelte of India , Part II , 
Section 3 , Sub -section ( i) inviting objections or suggestions 
Promi ull persons likely to be afected thereby , (ill the expiry 
Ol the period v ninety luys from the date on which the 
copies of the Gazette of India in which the 10tilication was 
published were made ivailalile to the public ; 


And whereas ihe cupies of the said Gazette were made 
Vilable to the public on the 4th March . 1985 ; 


And whereas objections and suggestions received on the 
dafi rules were considered by the Central Flectricity Board ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Indian l lectricity Act, 1910 19 of 1910 ) , 
the Central Flectricity Board hereby makes the following 
Tules [ urther to amend the Indian Flectricity Rules , 1956 , 
namely : 


RULES 


1. ( 1 ) These rules may be cullec! the 

(Amendment ) Rules, 1986 . 


Indian Electricity 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazeite . 


2 . For Rille 50 of the Indian Electricity Rules , 1956 , the 
following rule shall be substituted, namely : -- - 


" 50 , Supply and lisc of energy.- ( 1 ) The energy shall 

not be supplied , insformed , converted or Used or 
continued to he supplied , transformed converted or 
Ilheul unless provisions als sel wilt helow are ob 
served : - - 


la 


The following controls of requisite capacity to 
CITY ind treah the current re placed as near 
as possible to , but after the point of cominence 
intnt of supply is delined in ruile 58 . NO OS to be 
I Cadily accessible and capable of heing easily 
operateel to completely isolate the supply to the 
installation , such equipment being in addition to 
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- - - 


- 


- - - 


- 


( c ) All insulating materials are chosen with spocial 

Icgard to the circumstances of its proposed use 
And their mechanical strength is sufficient for 
ita purpose and so far as is practicable of such 
+ character or so protected as to maintani ide 
quately its insulating property under all working 
conditions in respect of temperature and moisture ; 
and 


(f) adequate precuations shall be taken to cnsure that 

no live parts are so exposed as to cause danger , 


any equipment installed for controlling individuol 

circuits or apparatus : 
i) a linked switch with fuse (s ) or a circuit breaker by 

low and medium voltage consumers . 
( ii ) a linked switch with fuse (s ) or a circuit breaker 

by HV consumers having aggregate installed trans 
former/ apparatus capacity upto 1000 KVA to be 
supplied at Voltage upto 11 KV and 2500 KVA 
at higher voltages ( above 11 KV and not exceed 

ing 33 KV ) 
(ili ) a circuit breaker by HV consumers having an ag 

gregate installed transformer / apparatus capacity 
above 1000 KVA and supplicd at 11 KV and 
above 2500 KVA supplied at higher voltages 

( above 11 KV and not exceeding 33 KV ) 
(iv ) a circuit breaker by EHV consumer : 
Provided that wliere the point of commencement 

of supply and the consumer apparatus are near 
each other, one linked switch with fuse ( s ) or 
cricuit breaker near the point of commence 
ment of supply as required by this clause shall 
be considered sufficient for the purpose of this 

Rule . 
( b ) In case of every transforner the following shall 

be provided : 
(i) On primary side for transformers a linked switch 

with fuse ( s ) or circuit breaker of adequate capa 
city : 


( 2 ) Where eneregy is being supplied, transformed, conver . 
tod or usod , the consuner or the owner of the concerned 
installation shall he responsible for the continuous obser 
vance of the provisions of sub-rule ( 1 ) in respect of his ins 
tallations. 


( 3 ) Every consumer shall usc all reasonpble means to 
ensure that where energy is supplied by a supplier no person 
Oiher than the supplier shall interfere with the service lines 
and appartus placed by the supplier on the rremises of the 
consumer ." 


Note. — The principal rules were published in the Gazette 

of India vide Government notification , Ministry of 
Irrigation and Power No . SRO 1455 dated 26th 
June, 1956. 


[ No. CEB-305 / PP .50 /86 ) 


Provided that the linked switch on the primary siule of 

the transformer may be of such capacity as to 
carry the full load current and to break only tho 
magnetising current of the transformer ; 


Provided further that for transformers of capacity 

5000 KVA and above a circuit brcaker shall be 

provided ; 
Provided further that the provision of linked switch on 

the primary side of the transformer shall not apply 
to the unit auxiliary transformers of the gene 
rator . 


नई दिल्ली , 22 जनवरी , 1986 
सा का . नि . 118 :-.- भारतीय विद्यत नियम, 1956 का पौर 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रासाप , जिसे 
केन्द्रीय विद्युत मोई, भारतीय विद्युत अधिनियम , 1930 ( 1910 का 9 ) 
की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहता 
है , उक्त अधिनियम की धाग 38 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार 
ऐसे मभी पक्मियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है , 
जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना 
दो जाता है कि उक्त प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचना के राजपस 
में प्रकाशन की सारस से नम्बे दिन की अवधि को ममाप्ति पर या 
उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 


( ii ) On the secondary side of transformers of capacity 

100 KVA and above transforming HV to MV or 
IV. a linked switch with fuse( s ) or circuit breaker 
of adequate capacity capable of carrying and 
breaking fu t load current and for transformers 
transforming HV to EHV as the case may be , a 
circuit breaker : 


Provided that where the transformer capacity exceeds 

630 KVA a circuit breaker of adequale capacity 
shall be installed on the secondary side , 


किम्हीं ऐसे पापों या ममावों पर , को ऊपर विनिर्दिष्ट नम् 
दिनों को प्रवधि की समाप्ति से पहले का प्रारूप नियमों की बाबत 
किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्र य विद्युत बोर्ड विचार करेगा । 

प्रामेप या मुलाव, यदि कोई हों , मचिव, केन्द्रीय विद्युत गोई, 
एम - 907 , सेवा भान , रा . फ . पुरम , नई दिल्ली- 110086 के पते पर 
भेजे जा सकते हैं । 


प्रारूप नियम 


( c) Except in the case of composite control gear desig 

ned as a unit every distinct circuit protected against 4 
excess energy by means of suitablo cut -out or a 
circuit brcaker of adequate breaking capacity 
suitably located and so constructed as to prevent 
danger froni Overheating, arcing or scattering of 
hot mctal when it comes into operation and 10 
permit for ready renewal of the fusible metal of 
the cut-out without danger ; 


1 . ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम , 1986 है । 

( क ) रामप में इनके प्रतिम प्रकाशन फ लार को प्रवृत्त 
होंगे । 
" . भारतं य विद्याप्त मियम , 1956 (किसे घरमे इसके भागे मुस 
नियम कहा गया है ) के नियम 78 को डराके उपनियम ( ) के रूप में 
पुनःसायांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनःसंसयांकित उपनियम ( 1 ) 
के पश्चात निम्नलिखित : पनियम अंस. स्थापित किया जाएगा , प्रात:-- 


(d ) The sunply of energy to each motor or a group of 

motors or other apparatus meant for Orerating one 
particular machine is controlled by a suitable 
linked switch or a circuit breaker or ,an emergency 
trinning device with manual reset of requisite 
canacity placed in such a position as to hc ad 
jacent to the motor or a group of motors or 
other annaratils readilv accessible to end asil :. 
onerated by the person inchargc and so connec 
tod in the circuit that lov its means all sunnlenf 
corrgy con he cut off from the motor or groun 
of motors of apnartus and from any repulating 
witch , resistance of other device associated there 
with : 


" 12 ) उपनियम ( 1 ) में निर्विष्ट प्रमिग क दणा में , जो कोई 
प्रपन लाइम पश्चातवी समय मे बिछाएगा , यह उक्त उपनियम के 
उपबंधों के शान सार . पर्न लान र कस के जाने वार्म साइन 
के बीच क्लीयरेंस की व्यवस्था करेंगा । " 


[ भाग II -- खण्ड (i )] 
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" परस्त यह कि यदि परमा विर्ती प्रवेशगर्ता निम्नतर लाइन का 
स्वामी है और पर्याप्त न यरेंस की व्यवस्था नहीं कर सकता है तो 
उसे उच्च सर लाइन के उपास्नरण के खर्च का वह्न करना 
पाहिए जिगस कि इस नियम का पालन हो सके । " 

It मो ई 4 -3 05/पं पी - 7 :/ ; 9. 6] 

चरण त सिंह, गरिव , के . वि . बो . 


2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1943 के पैरा 62 के उप-मैरा 
( 3 ) में निम्नलिग्नित परन्तुफ मोड़ा जा , अर्थात् .---. 

" परन्तु यह कि किमो मघम्य द्वारा अपने विवाह गे पूर्व अपने 
. प्रश्रित मान -पिता के पक्ष में किया गया कोई नाम निर्देशन, उस दिन 

में प्रविधिमान्य समा जागा, जिराको गदम्य विवाह करता है ; और 
सदस्य नया नामनिर्देशन करेगा । " 


टिपण 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
New Delhi , the 22nd January , 1986 


1 . फोयला रमान भविष्य निधि स्कीम , 1948 भारत के राजपत्र में 
अधिसूचना स पी एफ 15 ( 5)/ १५, न गैख 11- 1 2- 1148 धारा 
प्रकाशित को नई मार उमका निम्नलिखित प्रधिम बनानो द्वारा संशोधन 
किया गया --- 


G .S . R . 118 . - Th : following diaft of certain rules further 
to amend the Indian Electricity Rules , 1956 , which the 
Central Electricity Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by Section 37 of the Indian Electricity 
Act, 1910 19 of 1910 ) , is hereby published as required by 
sub - section ( 1 ) of section 38 of the said Act, for the in 
formation of all persons likely to be affected therehy and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the expiry of a period of ninety 
days from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period of ninety days specified above will be consi 
dered by the Central Electricity Board , 


Objections or suggestions, if any, may be sent to Secretary , 
Central Flectricity Board , S - 907 , Sewa Bhawan, R. K . Puram, 
New Delhi - 110066 . 


DRAFT RULES 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Flectricity 
( Amendment ) Rules, 1986. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their final 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 (hereinafter re 
ferred to as the principle rules ) , rule 78 shall be re- numbered 
as sub- rule ( 1 ) thereof and after sub -rule ( 1 ) , as so TO . 
numbered , the following sub - rulo shall be inserted , namely : 
" ( 2 ) In any case of a crossing referred to in sub - rulo 

( 1 ) , whoever ſays his line later in time, shall pro 
vide the clearance between his own line and the 
line which will be crossed in accordance with the 

provisions of the said sub -rule : 
" Provided tbat if tho later entrant is the owner of the 

lower line and is not able to provide adequate 
clearance , he should bear the cost for modification 
of the upper line so as to comply with this rule." 


2. स . पी . एफ . 1519) 50, तारोग्य )- 1- 1950 
3 . सं . पो . एफ . 15 ( 9 ) 50, ताराख 23- 1- 1950 
4 . मं . का . नि . प्रा . 608, नाराग्य 28- 4- 1951 
5 . सं . फा . नि . प्रा . 1585, न. रं न ! 3- : 0- 1951 
6. स . का . नि मा 138, तारीख 26- 1 - 105 : 
7 म . फा . लि मा 313 , न गेख . - 2- 1952 
8. सं का नि . मा . 795, तारीख 3- 5- 1952 
9. म . ज . नि . आ . 11:31, तारीख 23- 6- 1952 
10. स . का . नि या 1212, तारीख 12- 7-1952 
11. स . का . नि . मा . 1985, तारीख 29 - 11- 1952 
12. सं . का . नि . पा , 3306, तारीख 240-10- 1964 
13. का . नि . मा . 1057, तारीख 14-5 - 1955 . 
14. का नि . मा . 1206, तरीख 4- 6-1955 
15. का . नि . पा . 1472, तारीख 0 - 7-1955 
16. पा . नि प्रा 1717, त ख 13- 6- 1955 
17 फा नि प्रा . 1853, ताम्स 27- 8-1955 
18. का . नि . प्रा 2041 , तरीख 17 - 9-1955 
19. का . नि . प्रा , 2226, तारीन्द्र 8-10- 1955 
20. का . नि . ग्रा . 3480, नारी 12- 11 - 1955 
21 . का नि . मा , 366, तारीख 16- 2- 1956 
22. पा . नि . प्रा . 990, तारीख 28- 1- 1956 
23. का . नि . र . 1340, तारीख 5 -6 -1956 
24. का , नि . प्रा . 1398, तारीख 16- 6-1956 
25. सा . नि . प्रा . 1706, तारीख 4- 8-1956 
26. का . नि . मा , 128, मारी 12- 1 -1957 
27. का . नि . प्रा . 129, तारीख 12- 1 -1937 
28. या नि . मा . 509, तारीख 16 - 3- 1357 
29. का . नि . मा . 510, तारीख 16- - 1957 
30. का . नि . प्रा . 816, तारीख 16- 3- 1957 
31. का . नि . मा . 2564, तारीख 10- 8- 1957 
32. का , नि . मा . 3566, तारीख 9- 11 -1957 
33. का . नि . प्रा . 3890, तारोख 7-12- 1957 
34. का . नि . पा . 238, तारीख 18- 1- 1958 
35. का नि . मा . 424, तारीख 1- 2-1958 
36. या नि . पा . 511, तारीख 12- 4- 1033 
37. का . नि . प्रा 2276, म . रीन 17- 9-136 ) 
36. का . . . 2278, तारीख 17- 07 -1560 
350 वा 21 तारा 4- 11- 1961 
40. फा . प्रा . - 278, तारीख 25- 11 - 1961 
11 गा का नि . 1 : 21, भार्गव 5 -3 -1962 
42. मा . का . नि . 1173, तारीख 1- 9- 1962 
43. सा का नि 1678, तारीख 8-12- 1962 


INo. CEB- 305| PP- 78/ 19861 
CHARANJIT SINGH, Secy. CEB 


( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1986 
सा . का . नि . 119 .--- केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य 
निधि तथा प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 
7 के माथ पठिन धाग 3 द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हए, कोयला 
खान भविष्य निधि स्कीम , 1948 का पौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित रफीम बनाती है, अर्थात् : - - 

__ 1 ( 1 ) हम म्कीम फा मक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि 
( संशोधन ) स्कीम , 1986 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में पकशन को न. रोज को प्रवन होगी । 
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- - -- ---- - 
- - - - - - -- - -- - -- -- --- ---- - --- -- -- --- - ----- --- - -- - -- - - - -- 
44 मा . मा नि 15. तारोख 5- 1 -19973 

1 ) मा का नि , 17, नारी ।.. )- 1 1980 
२. मा . का नि ! 17. तारीख 215 -1-1 89653 

1101. मा . का नि . 941, म. रीख 27- 9-1991) 
-11१. मा कानि 777 लाख 4- 5- 1953 

10 . मा . पा नि . 1154), नारीख : - 1 : - 1 4410 
47. मा का नि . 4.1. भाग 1- 6-14:53 

110 .3 गा का नि . 308, नारी 15- १-1980 
१ . मा . का . नि . 1151 . नारीग्य 22- 15 -1 16 . 

10.! मा का नि 13११, तारीख 7- 2- 1981 
-141 , सा का नि 1416 3, नारीख 2 - 6-1 : 

13 

.3:15. भा . का नि 513, नारीन 11- 7 - 1 :15 . 
5 . मा . का नि । 45, नगम 7- 7- [ ५० 

1106. भा . का नि , नारी . -12- 1:) . 
51 मा का दि ...! 1, नीख 11 - 8-1453 

107 मा कानि 507, नाम - 17 - 1 (98 ) 

108 मा का . नि . 11: तारन 18- 12- 15961 
52 मा का नि 1425, नारी 31- 8-1963 
5 ... सा का . नि 177 ", नारन 17- 11 - 1.1153 

11) 9. भा . का . नि 11 18, तारीख 140 -11- 1985 
54. मा . का नि . 1971, तारीख 26- 12-19653 

11 ) मा का नि . 14( अ ) नाव : 1- 12-1455 
55. सा का नि 124, नार्गस्य 25- 1 -10 154 

में एम 700 1 1 ( 4 )/ 85-प्रणा - (पाप ) ( i ) 
57. मा कानि . ( ) ), सारीरय - 5- 1964 
57 गा . का . नि 767, नाख 23- 5- 10954 
58 मा . का नि . 13, नाम् ।।- 17- 1 (i ! 

IDepartment of Coil 
54 सा . को नि 45, नाम्च - 15 -1995 

New Delhi. the 21st Funsity , 1986 
(11). सा का नि . 12113. नारीवा - 8- 19914 

(G. S. R, 119. --111 exercise of the powels confer cd by 
1. 1 मा का . नि . 1551, तारीख 28- 11- 1954 

section 3 rcud with section 7 of the Coal Mines Provident 
. : या का . नि . 01, नागेन 13- 3-192165 

J -Ud d Mistellaneolus PTO stons Act, 1948 IXLVI of 

1948 ) , the Central Government hereby makes the following 
५. मा . का नि . 425 तारी 20- 1-14, 175 

Scheme further to amend the Cold Provident J-und Scheme, 
( . मा . का नि . 150 1,न ख 1 -1 11 -15965 

1948, namely . 
65 गा का नि . 4 ) , नारंग्य 1- - 1 4) 1065 

1 . ( 1 ) This Stherne may be callel the Coal lines Provi 
6 . मा . का . नि . 1221 , नारीग्न 6- 3- 199 1965 

cient l und ( Amendment) Scheme, 1986 . 
167 सा का . नि . 1577, सारीख 15 - 111 

12 ) 11 shall come into force on the date of its publica 
15 ५. मा . का नि ५59, नागच : - 6 - 1!)157 

1100 m the oficial Gazcile . 
15 .). मा का नि . 863, सारी - 11 - 15067 

2. In the Coal Mes Provident Fund Scheme , 1948, 10 

b - ruragraph ( 3 ) of paragraph 62 , the following proviso 
70 मा का . नि . 777, नारीख 27- 5-14 :57 

shall he added. namely : - - 
71 . मा का नि . 1746, तारीख 1- 1 1-1967 

" Provided thut any nomination made by a member 
72. भ का नि 157, नागेन्द्र 27- 1- 3 tbs 

before his her marriage in favour of his her deren 
73 मा का नि 17315 , नागग्य 21 - - 1917 

went parents shall be deemed to be invalid from 

He day a which ic nienter murries , and the 
74 य का नि ।1111 , नागेन , 7- 5- 1414 

member shall make it fresli nomination ." 
75 मा . का नि . 2483, नारीख 1- 11 -1990 ) 
76 मा . का नि 24:01 , तारीख 1- 12 - ti , 

NOTE 
77. मा का नि 531 , मार्गम्ब - --1-1970 

1 . The Coal Mine s Provident Fund Scherne. 1948 pul 
78. गां का नि 5 नारोग्य - - 1 99 7 ! 

lished in the Gazette of Indiu vide notification No. 

PF 1505 )/48. dated 11 - 12 1948 and meiled vide 
7 ). मा . का नि 14, नारीम् 2- 1-1971 

following notifications : - 
६ ॥ सा का . नि . 10) , तारीख । ।।- 7-1971 

2 . No. P . 1519 ) 50, dated 9- 1 - 1950, 
81 . मा का नि 18 14, नारीख -1- 12- 1471 

3 . No. PF. 15 ( 9 ) 50 , dated 23 - 2 - 1951), 

4 . NO. S. R . O . 608 . dated 28- 4 -1951 . 
. माका नि , 198.५, लारीख 25-12-1971 

5 . NUS. R. (), 1585 , thited } 3 - 11 )-1951 , 
११ . सा . का नि . 521, नारीख 1 - - १ 472 

6 . No. S. R .( ). 138, latel 26 - 1 - 1952. 
84. या का , नि , 509, नारी 29- 4- 11072 

7 . No. S. R . ). 3 17 . Antetb 23 2 -1952 . 
15 मा . का नि 1087. तारीख 9- 1)-1972 

8 . No. S. R . ) . 795 . dated 3- 5 - 1452 . 
86. मा का नि . 1157. नागेन 30- 4- 1972 

9. NO. S. R . O . 1134 . dated 28- 6 - 1952. 
87 मा . का नि . 1521 , भारीख 2- 1 2-1972 

1 (). No. S. R . O . 1212. dated 12 - 7-1952. 

11 No. S. RO 1985. dater1 29. 11 - 1952 . 
५१. मा . का नि . 217, नारीख - - 1 4973 

12 No. S. RO. 3306, duled 20 - 10 -1954. 
8 ) मा का . नि . 5 19, तारीख 26- 5- 1973 

13. S. R . O . 1057 . dated 14 - 5 - 1955, 
॥ पा का नि . 976, सारीख 9- 9- 1 49 7 . 3 

14. SR. O 1208 , dited 4- 6 -1455. 
4)1 . गा का नि . 

15 S . R. ) , 1472 , dated 9. 7-1955 , 
33, तारीख 3- 4-1974 

16 . S. R. ), 1747. dated 13 - 8-1955 , 
५३. मा . का नि ६7, तारीख 31 - 5-1975 

17. S R . ( ). 1852, dated 27 - 8-1955 . 
13 मा का नि . 277 ), तारीख (6-12- 1975 

18 S. R . O . 2141 dated 17- 9 - 1955 . 
:) 4. मा या नि . 8.45, तारीख 12- 15-169 715 

19. S. R . O . 2226. dated 8 - 10 -10 15 , 
15 मा का नि 1187 नाम - - )- 1 99 7th 

20. S . R ( O. 3480, dated 12 - 11 - 1955. 
११. मा का नि 1 .391 नरम 5 : - 140715 

21 . S.RO 366. dated 18 - 2 - 1856. 

22 . S. R, () . (११ ). datell 28 - 4. 1956 
97 मा का नि , 1. 5.1. नी । 1- 1 1 - { 078 

23. S . R . O . 1340, intell 9- 1-1951. 
१६ गा का नि , तागग्य 4- 3- ! 174) 

24. SR O . 1398 , dated 16 - 6- 1056. 
-1, मा . का नि 113 तारीख 28- 7- 1979 

25 . S. R . O . 1766 . dated 4 . 8 - 1956. 
26. S . R. O . 128, dated 12- 1 - 1957 . 


+- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - - 


- 
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T TI - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- 
27 . S. R. O . [ 29 . dalcd 12- 1 - 1957 . 

93 . G . S . R . 2772 , dated 6 -12 - 1975. 
28. S . R . O . 509, dated 16- 2 -1957 . 

94 . G . S. R . 845 , dated 12- 6 - 1976 . 
29. S . R (O . 510, dated 16 - 2 -1957 . 

95. G . S. R. 1387 , dated 25- 9 -1976 . 
30. S . R . O . 816 . dated 16 - 3 -1957 . 

96 . G . S . R , 1391 , dated 25- 9 - 1976 . 
31 . S . R. O . 2564 dated 10- 8 - 1957 

97. G. S. R. 1354 , dated 11- 11 -1978 . 
32 . S . R . O . 3566 , daled 9 - 11 - 1957 . 

98. G . S . R. 463 , dated 24 - 3 -1979 . 
33. S R. O . 3899 , dited 7 - 12 - 1957 . 

99 . G. S. R . 1013, dated 28 - 7-1979. 
34. S . R. O . 238 , dated 18- 1 - 1958. 

100. G. S. R . 907 , dated 6 - 9 -1980 . 
35. S. R . O . 424, dated 1 - 2 - 1958. 

101 . G . S . R. 991 , dated 27 - 9 - 1980. 
36. S . R . O , 511 , dated 12 - 4 -1958. 

102 . G . S. R. 1159 , dated 8-11- 1980, 
37. S . R. ) , 2276 . dated 17- 9 - 1960. 

103. G . S . R . 308. dated 15- 3 - 1980. 
38, S . O . 2278, died 17- 9 - 1960. 

104. G . S. R . 136, dated 7 - 2 - 1981. 
39. S. O . 2620 , dited 4- 11 -1961. 

105 . G . S. R , 513, dated 16 - 7- 1983 . 
40. S . O . 2778 , dated 25 - 11 - 1961 . 

106 . G . S . R . 993, dated 24 - 12 - 1983 . 
41 . G .S . R. 1121 , dated 25 - 8 -1962 . 

107. G . S . R . 567 , dated 9 - 6 - 1984. 
42 . G.SR. 1173 , dated 1 - 9 - 1962 . 

108 GS. R. 1312 , dated 18- 12 1981 
43. G . S . R . 1678 , dited 8 -12-1962. 

109. G. S. R. 1118, dated 30 - 11 -1985 . 
44. G. S. R. 45, datcal 5- 1-1963. 

110. G. S. R. 934 ( E ) , dated 24- 12- 1985 . 
45. (1 . S. R . 147, dalcd 26- 1 - 1963 . 
46 . G . S . R . 777, dated 4 - 5 - 1963 . 

INo. S-70011 ( 4 ) / 8.5- Adlm (PF )(i)] 
47 . G . S . R 943. datcal 1 - 6 - 1963 . 
48. G.SR. 1061 , dated 22- 6 - 1963 . 
49. G . S . R . 1063 , dated 22- 6 - 1963. 

मा . का . नि . 1200 . - - केन्द्रीय सरकार, कोयना दान भविष्य 
50. GS. R , 1245, lated 27 - 7 -1963 . 

निधि तथा प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1948 ( 1948 का 45 ) की धारा 
51 ( G. S . R. 1321 , dated 10- 8 - 1963. 

7 के मात्र पटित धारा 3 द्वारा प्रदता शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रांध्र 
52. GS. R. 1428 , dated 31 - 8 - 1963. 

प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम, 1956 फा और मंशाधन नारने 
53. G . S. R . 1772, latest 16- 11- 1963. 
54. (GS. R . 1929 , dated 28-12-1963. 

के लिए निम्नलिग्निन स्कीम बनानी है, अर्थात् - - 
55. G. S . R. 128, dated 25- 1- 1964. 

। ( 1 ) इम मीम का मंक्षिप्त नाम अध्रि प्रदेश कोयला खान भमिष्य 
56. G . S. R. 690, dated 2 - 5 - 1964. 

निधि ( मशोधन ) स्कीम , 1986 है । 
57. G . S. R . 767, dated 23- 5- 1964. 
58 . GS. R . 843 , dated 6 - 6 - 1964 . 

( . ) यह राजपव में प्रकाशन की नागग्य का प्रवत्त होगी । 
59, G .S . R . 845, datel 6 - 6 - 1964. 

? अनि प्रदेण कापला स्थान भविष्य निधि स्वीम , 1955 के पैग 
60. G. S . R 1203 . dated 29- 8 - 1964. 

+ 10 के -1 ( 3 ) में , निम्नलिखिन परन्तु क जीटा जगा, अर्थात् .---- 
61. G . S . R . 1681, dated 28- 11 - 1964 . 
62. G. S . R. 404. dated 13- 3 - 1965. 

" परन्तु यह फि किमी सदस्य वारा अपने विवाह से पूर्व अपने 
63. G . S. R . 425, date1 20 - 3 - 1965 . 

प्राश्रित माता-पिता के पक्ष में किया गया कोई नामनिर्देशन , उस दिन में 
64. ( I. S. R . 1504, dated 16- 10-1965. 

अयिधिमान्य मममा जागा, जिसकी मदम्य विवाह करता है । और 
65. G .S . R. 492, dated 1 - 4- 1966 . 
66 . GS. R . 1221, datcd 6 - 8 - 1966 . 

गदम्य न ।। नामनिर्देशन कंगा । " 
67. G . S. R .. 1577 , dated 15 -10 -1966 . 
68. G . S. R . 859 , dated 3 - 6 - 1967 . 

टिणण । 
69. G . S . R . 863, dated 3 - 6 -1967. 
70 GS. R. 777 , dutcd 27- 5-1967. 

1 ग्रान प्रदेश कापला मान विप्र निधि काय , 145G, मरत में 
71 . G . S . R . 1646 , date ] 4 - 11 - 1967 . 

राजपन्न मे का नि . पा . 657 तारीख 12- 13 -1956 द्वारा प्रकाशित का 
72. G . S R . 157 . dhted 27- 1 - 1968 . 

गई और उसका निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा मणाधन किया गया . - -- 
73. G . S. R. 1736, datcd 21- 9 - 1968. 
74. G . S . R . 1140 , dated 17- 5 -1969. 

) का नि प्रा . . 57, तारीख 6-12-1957 
75 . G . S. R. 2483 , dated 1 - 11 -1969. 
76 . G . S. R. 2491 , dated 1 - 11 - 1969. 

3. फा . नि . ग्रा . 13), तारीन । 2- 1- 1957 
77 . G . S. R . 531 . dated 4 - 4 -1970. 

का नि आ . :)12, तारीख 23- 3-1957 
78. S . O . 54, lated 2 - 1 - 1970. 

5. का नि . प्रा . 301 4, तारीख 21- 19- 1957 
79 . G . S . R . 14 , dated 2 - 1 -1971 . 

नि . प्रा . .397.3, नारीख 1 1- 1 - 1 :557 
80. G. S. R . 1006 , dated 10-7 - 1971 . 

7 का , नि . ग्रा 23 ), नागे । 8- 1- 1 458 
81 . G .S. R . 1814, datel 4- 12- 1971 . 

का नि "म 123, नारीख 1- 2-1958 
82. G . S. R 1988 . dated 25 - 12 - 1971 . 
83. G . S . R. 52 . dated 1 - 1 - 1972 . 

फा नि . पा . 512, नारीख 1 :1- !-1958 
84. ( G . S . R . 509, dited 29 - 4 - 1972 . 

1. IT नि प्रा . 135 ";, नारा 11 - 11- 1958 
85 . (1 . S . R . 1087, dated 9 - 9 - 1972. 

1 । गा . का . नि . 1123, रीग्य 5- 5- 14 
86. G. S . R. 1187, dated 30- 9- 1972. 

12. मः . का नि 1174, नारीर -5)- 1:) h 
87. G . S . R . 1521 , dated 2 -12 - 1972 , 

13 गा का नि 1679, तरीय 5- 1 :: 1 :07 : 
88. G . S . R . 217 , dited 3 . 3 -1973 . 
89. G . S. R . 548, dited 26- 5 - 1973. 

। । मा का . नि . 52, नागेम 5- 1- !.) 8. 3 
90, G . S. R . 976, ifted 89- 1973. 

15 मा का नि , १५, नाग्म - 1- 1 )( ) 
91. G.SR. १३3 . dical 3- 8-197.1. 

] ; मा . 1 . G6-1 , रख 20- 1- 1 :003 
92 . G . S . R . 687 , ditedl 31 - 5- 1975 . 

177 गा . नि . 778, नारी .1- 5-1963 


+ 


&। 


- 
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[ PART II -~- SEC. 3 (i) ] 


G . S. R . 120 .----In exercise of the powers contorred by 
Section 3 read with section of the Coal . Mincs Provident 
Fund and Miscellancous Provisions Act, 1948 ( XLVI of 
1948 ) , the Central Government hercby makes the following 
scheme further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines 
Provident Fund Scheme, 1956 , namely : 


___ 1. ( 1 ) This scheme may be called the Andhra Pradesh 
Coal Mines Provident Fund ( Amendment ) Scheme , 1986 . 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette. 


2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
Scheme, 1956, to sub -paragraph ( 3 ) of paragraph 40 , the 
following proviso shall be added , namely : 
" Provided that any nomination made by a member 

before his her marriage in favour of his/her depen 
dent parents shall be deemed to be invalid from 
the day on which the member marrics ; and the 
member shall make a fresh nomination." 


NOTE 


18. मी . का . नि . 948, तारीख 1- 6- 1963 
19. मा . का . नि . 1064, तारीख 22- 6- 1963 
20 म का नि . 1 164, नारीख 6- 7- 1963 
21. म . . का . नि . 13 22, तारीख 11 - 8-1963 
22. म . . का . नि . 1984), सारीख 28- 12- 1963 
23. सा . का . नि . 129, तारीख 25- 1 - 1964 
24. मा . का . नि . 768, तारीख 23- 5-196 
25. मा का नि . 8 .11, तारीख 6- 6- 1964 
26. गा . का . नि . 1204, तारीख 29- 8- 1964 
27 . मा . का . नि . 168 :, तारखि 28-11- 19961 
28. सा . का . नि . " 30 , ताराख 30- 1 - 1965 
१५ . मा . का . नि . 405, तार ख 13-- 3-1965 
30. गा . का . नि . 420, तार ख : 0- 3- 1965 
31. मा . फा . नि . 1505, तारीख 16-10- 1965 
32. मा . का . नि . 4 ) , तारीख 1 - 4- 1966 
33. मा . फा . नि . 2356, तारीख 6- 8- 1966 
34. मा . का . नि . 1578, नारीख 15- 10- J866 
35. मा . का . नि . 743, तारीख 20- 5- 1967 
36 मा . का . नि . 860, सारीख 3- 6- 1967 
37 म. . क . नि . 864, न रोख 3- 6- 1967 
38. मा . का . नि . 1647, तागेर 4- 11 -1967 
39. मा . का . नि . 158, मारीख 27-1-1968 
10. मा . मा . नि . 1727, नारीख 21- 9- 1968 
41. मा . का नि , 1141, तारीख 17- 5- 1969 
42 सा . का . नि . 2484, तारीख 1- 11- 1969 
43. मा . ना , नि , 2492, तारीख 1- 11 - 1969 
44. मा . फा . नि . 55, तारीख 2- 1- 1970 
45. सा . का . नि , 528, तारीख 4- 4- 1970 
46. मा . का . नि . 15, तारीख 2-1- 1971 
47. मा . का , नि . 1007, तारीख 10- 7- 1971 
48. सा . का . नि . 1815, तारीख 4- 12- 1971 
49. सा . का . नि 53, तारीख 1- 1- 1972 
50. सा . का . नि , 510 , तारीख 29- 4- 1972 
51. मा . का . नि . 108 8, तारीख 9- 9- 1972 
52 सा . का . मि . 219, नारीख 3- 3-1973 
53. मा . का . नि , 549, तारीख 26- 5- 1973 
5 4. स . का . नि . 977, मारीख 8- 9- 1973 
55. स . . का . नि . 834, मारीख 3- 8- 1974 
56. स . का . नि . 173, त रीख 1- 2- 1975 
5 7. म. . क नि . 688, तारीख 31- 5- 1975 
58. मा . का . नि . 2773, तारीख 6-12- 1975 
59 . मा . का . नि . 816, तारीख 12- 6- 1976 
10. मा . का . नि . 1388, सारीख 25- 9- 1976 
51 . मा . का . नि . 1391, तारीख 25- 3- 1976 
62. मा . का . नि . 46 4, तारीख 24- 3- 1979 
63 सा , क . नि . 998 , तारीख 6- 9- 1980 
१६ ... मा , का . नि . 992, नारीख 27 - 9-1980 
65. मा . क . नि . 1160, तारीख 8- 11-1980 
56. ना . मा . नि . 11.:, तारीख : 1- 1- 1981 
67. मा . का . नि . 137, मारीख 7 1- 1981 
68. मा . पा . नि . 511, तारख 16- 7- 1983 
१ ), मा . का . नि , 991 , तार सू 21- 11- 1983 
70 . सा . का . नि . 318. तारीख 1- 6- 1975 4 
71 मा . पा . नि . 131 3, नारख । 8-12-1984 
7 : मा . फा . नि . 1 । 15), नर व 30 - 11 -1985 
73. सा . का . नि . 935 ( अ ) , तारीख 21- 1 :-1995 

[म . एम .- 70011 ( 4 )/ 85-प्रशा -[ ( पी . एफ . ) (ii )] 


1. The Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
Scheme, 1956, published in the Gazette of India vide S. R. O . 
657, dated 12 -3 - 1956 and amended vido following DOUA 
cations . 

2. S. R. O . 2267. dated 6- 10 - 1956 . 
3 . S . R. O . 130, dated 12 - 1 - 1957 . 
4 . S. R . O . 912, dated 23- 3 - 1957. 
5 . S. R . O . 3014, dated 21 - 9- 1957 . 
6 . S . R . O , 3973, dated 14- 12- 1957. 
7 . S . R . O . 239 , dated 18- 1 - 1958 . 
8. S . R . O . 423, dated 1 - 2- 1958 . 
9 . S . R. O . 512, dated 12- 4 - 1958. 
10 . S . R . O . 1353 , dated 14 - 11 - 1958 , 
11 . G . S. R. 1123 , dated 25 - 8 - 1962 . 
12, G . S . R, 1174, dated 1 - 9 - 1962. 
13 . G . S. R, 1679 , dated 8- 12 -1962 . 
14. G. S. R. 52, dated 5 - 1 - 1963 . 
15. G . S. R. 148, dated 26- 1 - 1963 . 
16. G . S . R . 664 , dated 20 - 4- 1963. 
17. G . S. R. 778 , dated 1 - 5 - 1963. 
18. G . S . R . 946 , dated 1 - 6 - 1963. 
19. G . S. R. 1064, dated 22-6 - 1963. 
20, G .SR. 1164. dated 6 - 7 -1963 . 
21 . G . S . R . 1332 , dated 10 - 8 - 1963 . 
22. G . S. R . 1980 , dated 28 -12-1963 . 
23. G . S . R. 129 , dated 25- 1 - 1964. 
24. G . S . R . 768, dated 23- 5- 1964 . 
25. G . S . R . 814, dated 6 - 6 - 1964. 
26 . G . S. R . 1204, dated 29 - 8 - 1964 . 
27. G . S. R . 1682, dated 28-11- 1964. 
28. G. S. R . 230 , dated 30 - 1 - 1965. 
29. G . S. R. 405, dated 13- 3 -1965 , 
30 , G. S. R, 426, dated 20 - 3 - 1965 , 
31. G . S . R. 1505, dated 16 - 10 - 1965. 
32. G . S . R . 490 , dated 1 - 4- 1966 . 
33. G . S . R . 2356 , dated 6 - 8 -1966 . 
34. G . S. R. 1578 , dated 15 - 10 -1966 . 
35 . G . S . R . 743 , dated 20 - 5 - 1967. 
36. G . S . R . 860 , dated 3 - 6 - 1967 . 
37. G . S . R . 864, dated 3 - 6 - 1967 . 
38. G . S. R. 1647, dated 4- 11 - 1967. 
39. G . S. R. 158 , dated 27 - 1 -1968. 
40. G . S . R . 1727 , dated 21 - 9 - 1968 . 
41 . G . S . R. 1141 , dated 17- 5 . 1969. 
42. G . S . R . 2484 , dated 1 - 11 - 1969 . 
43. G . S . R . 2492, dated 1 -11- 1969. 
44 . S. O . 55 . dated 2 - 1 - 1970 . 
45. G . S. R . 528. dated 4- 4 -1970 . . 
46. G . S . R . 15. dated 2 - 1 - 1971 . 
47 . G . S . R . 1007, dated 10- 1 - 1971 . 
48 . G . S . R . 1815, dated 4 -12- 1971 . 
49 . G . S . R . 53. dated 1 - 1 - 1972 . 
50 . G . S . R . 510, dated 29 . 4 - 1972 , 
4 ] G . S . R . 1088, dated 9 - 9 - 1972, 
52 . G . S. R . 219 . dated 3 - 3 - 1973. 
53 . G . S. R. 549 , dated 26- 5 -1973. 
54 . G . S. R . 977. dated 8 - 9 -1973 . 
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- - - - - - - - - - - -- __ _ 
55. G . S . R . 834 , dated 3 - 8 -1974. 

20.. मा . का . नि 101, नारीख 1 . - .!-1 :)(15 
56. G . S . R . 173, dated 1 - 2 .1975. 

मा का नि : 427, मारोख 241- 3- 1965 
57. G . S . R , 688. dated 31 - 5 - 1975. 

मा . फा नि 150 , लारीख 16- 10- 1965 
58 . G . S . R . 2773, dated 6 - 12-1975 . 
59 . G . S. R . 846. dated 12 - 6 -1976. 

. मा . का नि . 191, गैष 1- 1- 14tili 
60. G . S. R .. 1388. dhted 25- 9 - 1976 . 

मा . का . नि . 1222, तारीख 5- 9-19966 
61. G . S . R. 1391, dated 25- 9 -1976 . 

मा को . नि . 1579, नारीख 15- 12- 1966 
62. G. S. R. 464, dated 24 - 3- 1979 . 

26. सा . का . नि . 714, मार म्न 30-5 - 1967 
63. G . S. R. 908, dated 6 - 9 - 1980 . 

का . नि . 861 , तारीख 3- 6- 1967 
64. G . S.R992 . dated 27 - 9 - 1980. 
65. G . S . R . 1160, dated 8 - 11 - 1980. 

का नि , 965, मार 3- 5- 1957 
66. G . S . R, 112 , dated 21 - 1 - 1981 . 

29. मा . का . नि . 16.18, मारीन 4-11-1967 
67. G . S. R. 137 , dated 7 - 2 - 1981 . 

30. मा . का . नि . 159, सारीख 2 7- 1 - 140 (68 
68. G . S. R . 514 . dated 16 - 7 -1983. 

31. सा . का नि . 1724, तारीख : - )- 1968 
69. G . S R . 994, dated 24 - 12 -1983. 
70 . G . S. R . 568 . dated 9. 6 - 1984 . 

3 . मा . का . नि . 11 12, तारीख । 7-5- 1969) 
71. G . S. R . 1313, dated 18- 12. 1984 . 

33. भा . मा . नि . 2485, तारीख 1- 11 - 1964 
72. G . S. R. 11119 , dated 30 - 11 - 1985 . 

34. मा . का . नि . 2493, नारीख 1- 11-1969 
73. G . S. R. 935 ( E ) , dated 24- 12 - 85 . 

35. मा . का नि . 56, सारीख 2-1- 1970 
INo . S. 70011 ( 4 ) 85- Admn. I (PF) ( il ) ] 36. मा . का . नि . 529 , तारीख 4- 1 -1970 

37. मा . का . नि . 16, सारीख 2- 1- 1971 
का . नि . 121 . - - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य 

38. सा . का . नि . 1816, तारीख 4-12-1971 
निधि तथा प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46) की धारा 

39. सा . का . नि . 54, नारीख 1- 1- 1972 
7 के साथ पठिन घाग 3 द्वारा प्रदत्त प्राक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

40. मा . का . नि . 511, सारो 29- 4- 1972 
राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम, 1954 का और मंशोधन 

41. मा . का . नि . 1981), तारीख 9- 9-1972 
करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनानी है, अर्थात : --- 

42. सा . का . नि . 218, तारीख 3- 3-1973 
1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम राजस्थान कोयला खान भविष्य 43. मा . का . नि . 556, तारीख 26- 5-1973 
निधि (संशोधन ) स्कीम, 1986 है । । 

4. मा . का . नि . 978, नारीख , 8- 9- 1973 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगी । 

5. सा . का . नि . 835, तारीख : 3- 8-1974 

46. सा . का . नि . 174, सारीब 1- 2-1975 
2. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1958 के पैरा 39 मे 

47. सा . का . नि . 689, सारीख 31-5- 1975 
उप-पैरा ( 3 ) में , निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , मर्यात् : - - 

48. मा . का . नि . 2774, नारीख 6- 12-1975 
"परन्तु यह कि किमी मवस्य द्वारा अपने विवाह से पूर्व अपने 49. मा . का . नि . 847, तारीब 12- 6- 1976 
पाभित माना-पिता के पक्ष में किया गया कोई नामनिर्देशन , उस दिन से 50. मा . का . नि . 1389, तारीख 25- 9- 1976 
प्रविधिमाम्य ममझा जाएगा , जिमको सदस्य विवाह कासा है : और 

51 . मा . मा . नि . 1252, तारीख 11 -11- 1978 
सदस्य, नया नामनिर्देशन करेगा । " 

52. मा . का . नि , 465, तारीख 24- 3-1979 
टिप्पण : 

53. मा . मा . नि . 909, तारीख 6- 4- 1980 
1. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1958 भारत के राजपक्ष में 

54. मा . का . नि . 993, न रोख 27- 9- 1998 ।। 
का . प्रा . 32, तारीख । 1- 2- 1958 द्वारा प्रकाशित की गई और उसका 

53 मा . का . नि . 1161, मारीन 18- 11 - 1980 
निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन किया गया :--- 

5 ; सा . का . नि . 138, नारीख 7- 2- 1981 

57. मा . का . नि . 113, सारीख 31 -1- 1981 
2. का . प्रा . 423, नार्गस्थ 5- 4-1958 

58. मा . का . नि . 515, नारीख 16- 7- 1988 
3. का ! मा . 593, तारीख्न 1 4- 3- 1959 

59 मा . का . नि . 995, तारीख 24-12- 1983 
4. सा . फा नि . 112 , तार, 25- 8-.15152 
5. सा . का . गि 1375, तारीख 1- 9- 1962 

60. मा . का . नि . 569, सारीख 9- 6- 1934 

61. मा . का . नि . 1314, नारीख 18-12- 1984 
6 . सा . का . नि 1080, नारी 8-12- 1962 

62. मा . का . नि . 1120, तारीख 30-11-1985 
7. मा . का . नि . 51 , तारीख 5- 1 -1963 

63 मा . का . नि . 93G( प ) मारीत्र 24- 12-1985 
8. सा . ना . नि . 149, तारीख 26-1 - 1963 
9. सा . का . नि . 665, नार्गन 240 - 4- 1963 

[ म . एम . 70011 ( 4 )/ 85-प्रणा ,- 1 ( पी . एफ . ) ( iii ) ] 
10 मा . का . नि . 779, नारीख 4- 5- 1963 

रमेश कुमार , निदेशक 
11 सा . का . नि 1062, नारीख 22- 05 -1963 
12. गा . का मि . 1065, तारीख 22- 15 -1963 

G . S. R , 121 . -- In Cxercise of the powers conferred by section 
13. सा . का . नि . 1323, नारीख 10- 8-1953 

read with section 7 of the Coal Minos Provident Fund and 

Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( XIV of 1948 ) . tha 
11 मा का नि , 1981 , नारोख 18- 12- 1963 

Central Government hereby makes the following Scheme 
15. मा का . नि . 1311 , नारीख 25- !- 1954 

further to amend the Rajasthan Coal Mince Provident Fund 

Scheme, 1958 , namely : 
16 मः ना . नि . 769 रन 3- 5 - 1961 
17. मा का . नि , 846, न गम्न 11 - 17-1954 

1. ( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan Coal 

Mines Provident Fund ( Amendment) Scheme, 1986 . 
18. सा . का . नि . 1205, ताराम 29- 8- 1061 
19. मा का . नि . 108.3, 

(2 ) It shall come into force on the date of its publi 
23-11- 1954 

cation in the Oficial Gazette . 
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- - - - - - - - - . : - - . . - - - - - - - - = = - - - -- -- - - -- - - - - - 
2 . Jo the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme, 

28. GS. R . 865, dated 3 - 6 - 1967. 
1938 , to sub- paragraph ( 3 ) of paragraph 3 ) , the ſullowing 
proviso shall be added, nantely : 

29 . G .S . K . 1648 , dated 4- 1- 1967. 

30 . G .S . R . 159 , dated 27 - 1 - 1968. 
" Provided that any nomination made by a member 
before his / her mariage in favour of his /her den 

31. G .S . R . 1724 , dated 21 -9 - 1968 . 
pendent parents shall be deemed to be invalıcı 

32 . G .S . R . 1142, dated 17 - 5 - 1969 . 
from the day on which the member marries, and 

33 . G .S. R . 2485, dated 1 - 11- 1969 . 
the member shall make a fresh nomination ." 

34 . G .SR . 2493, dated 1 - 11- 1969 , 

35 . G .S . R . 56 , dated 2 - 1 - 1970 . 
NOTE 

36 . G . S . R . 529 , dated 4 - 1- 1970). 
1 . The Rajusihan Coal Mincs Provident Fund Scheme, 

37 . G . S . R . 16 , dated 2 - 1 - 1971. 
1958 published in the Gazette of Indir vide S . 0 .32 , 

38. G .S .R . 1816 , dated 4 - 12 - 1971 . 
dated 11 - 2 - 58 . and amended vide fullowing noti 

39 . G . Ş . R . 54 , dated 1 - 1 - 1972 . 
fications : - . 

40 . G . S . R . 501 , dated 29 - 4 - 1972 . 
2 . S . O . 423, dated 5 - 4 - 1958 . 

41. G . S . R . 1980 , dated 9 - 9 - 1972 . 
3 . S . O . 593 , dated 14 - 3 - 1959 . 

42 . G . S . R . 218 , dared 3 - 3 - 1973 . 
4 . G . S .R . 1122 , dated 25 - 8 - 1962 . 

43 . G . S . R . 350 , dated 26 - 5 - 1973 . 
S . G .S . R . 1175 , dated 1 - 9 -1962. 

44. G . S . R . 978 , dated 8 -9 -1973. 
6 . G .S . R . 1680 , dated 8 - 12 - 1962 . 

45. G . S . R . 835 , dated 3 - 8 - 1974 . 
7 . G . S . R . 51, dated 5 - 1 - 1963. 

46 . G . S . R . 174 , dated 1 - 2 - 1975. 
8 . G . S . R . 149 , dated 26 - 1 -1963. 

47. G . S . R . 689, dated 31- 5 - 1975 . 
9 . G . S . R . 665 , dated 20 - 4 - 1963. 

48. G . S . R . 2774 , dated 6 - 12 - 1975 . 
10 . G . S . R . 779 , dated 4 - 5 - 1963. 

49 . G . S . R . 847 , dated 12 - 6 - 1976 . 
11 . G . S . R . 1002 ., dated 22 6 - 196 .3 . 

50 . G . S . R . 1389 , dated 25 - 9 - 1976 . 
12. G . S . R . 1065, dated 22 -6 - 1963. 

51. G . S . R . 1252 , dated 11- 11- 1978 . 
13. G . S . R . 1323 , dated 10 - 8 - 1963. 
14 . G . S . R . 1981 , dated 18 - 12 - 1963. 

52 . G . S . R . 465, dated 24 - 3 - 1979 , 

53 . G . S . R . 909 , dated 6 - 9 -1980 . 
15 . G . S . R . 130 , dated 25 - 1- 1964. 

54 . G .S . R . 993, dated 27 - 9 - 1980 . 
16 . G .S . R . 769, dated 23 - 5 - 1964. 

55. G . S . R . 1168 , dated 18 -11- 1981. 
17 . G .S . R . 846 , dated 6 -6 - 1964. 

50 . G . S .R 138 , dnetd 7 - 2 - 1931. 
18 . G . S . R . 1205, dated 29 - 8 - 1964. 

57. G . S . R . 11.3 , dated 31 - 1 - 1981. 
19 . G . S . R . 1683 , dated 28- 11 - 1964. 

58 . G . S . R . 515 , dated 16 - 7 - 1983. 
20. O . S . R . 406 , dated 13 -3 - 1965, 

59 , G . S . R . 995, dated 24- 12 - 1983. 
21 . G .S . R . 427, dated 20 -3 - 1965. 

60 . G . S . R . 569 , dated 9 - 6 - 1984 . 
22. G . S . R . 1506 , dated 16 - 10 - 1965 . 

61. G . S . R 1314 , dated 18 - 12 - 1984 . 
23 . G . S . R . 491 dated 1 -4 - 1966 . 

62. G . Ş .R . 1120 , dated 30 - 11 - 1985. 
24 . G . S . R . 1222 , dutca 6 -8 -1966 . 

63. G . S .R . 936 ( E ) date 24 - 12 - 1985 . 
25. G . S . R , 1579 , dated 15- 10 - 1966 . 
26 . G . S . R . 744 , dated 20 - 5 - 1967 . 

[No. S -70011( 4 )/ 85-Adin . I(PF )( )] 
27. G . S . R . 861, dated 3 -6 - 1967 . 

RAMESH KUMAR , Director. 
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